ROSENVANGSKOLEN

Rosenvangs Allé 49, 8260 Viby J., Telefon 8713 9540
E-mail: ros@mbu.aarhus.dk

Referat af skolebestyrelsesmgde
tirsdag d. 17. september 2024

Til stede:
e Foreeldre: Anne Bergholt Sommer,
e Medarbejdere: Jesper Lund Qstergaard, Lotte Blom Hansen
e Elevrad: Endnu ikke valgt
o Ledelse: Jasper Staffensen, Thomas Hebsgaard (referat)

Afbud: Anne Kjeerhus Mortensen, Lars-Henrik Lau Heckmann, Jonas Friedrichsen, Mads Balle Christensen, Mads
Schjgdt Thomsen, Jens Ferreira Villumsen

Godkendelse Referat fra sidste mgde godkendt forud for mgdet
e Referat fra seneste mgde Dagsorden tilpasses mange afbud.

o Dagsorden Anne Bergholt skriver til Aula

Aftale om kommunikation til for-

eldre (Aula)
Trivselsfokus Praesentation af baggrund for undervisningsmiljgvurdering.
e Undervisningsmiljgvurde-
ring Hvad skal UMVen indeholde?

e Trivselsmaling
En skoles/udannelsessteds UMV skal indeholde felgende fire

elementer:

1. En kortlaegning af det psykiske, fysiske og eestetiske
undervisningsmilje

2. En beskrivelse og vurdering af undervisningsmiljoet

3. En handlingsplan for, hvordan eventuelle problemer skal loses

4. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Dertil kommer et krav om, at eleverne skal inddrages (i form af
undervisningsmiljerepraesentanter UMR) i planlazgningen,
gennemfarelsen og opfelgningen pa undervisningsmiljevurderingen.

Dansk Center for Undervisningsmiljo - dcum.dk

Gennemgang af udvalgte fokuspunkter fra seneste elevtrivselsun-
dersggelse og procesplan for undervisningsmiljgvurderingen.
Behov for afklaring af i hvilket omfang foreeldre kan involveres i ar-
bejdet med fysiske lseringsmiljg.

Undervisningsmiljgvurderingen tages op i bestyrelsen efter en pro-
ces pa skolen med blandt andet inddragelse af elevradet.
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Forberedelse af skolebestyrel-
sesvalg
e Beskrivelse af arbejdet i
skolebestyrelsen
e Planleegning af afvikling af
valg

Gennemgang af drejebog for aftholdelse af skolebestyrelsesvalg. Lo-
kalt p& Rosenvangskolen er det besluttet at alle foreeldrerepraesen-
tanter veelges for en periode pa fire ar. Som udgangspunkt afholdes
valg samme &r som valg til kommunalbestyrelsen, men da skolebe-
styrelsens nuvaerende formand skal fratraede ved arets udgang, da
formanden ikke herefter har bgrn pa skolen og for at sikre en god
overgang til den kommende valgperiode, afholdes valget i ar.

Anne og Jasper tilretteleegger den videre proces

Sensommermarked og tombola

Bestyrelsen star for tombola ifm. sensommermarkedet

Orientering

e Ny budgetmodel i Bgrn og Unge
e Skolen har efter en del ar uden ringeklokke faet et nyt ringe-
system

Generalforsamling i Rosen-
vangskolens fond

Udseettes




