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Referat af skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 21. februar 2023 

 

Tilstede: Anne Bergholt Sommer, Anne Kjærhus Mortensen, Mads Balle Christensen, Nina Krarup, Anne Hjort, Jonas 

Friedrichsen, Jesper Martinus, Geir Furunes, Jasper Staffensen og Thomas Hebsgaard 

 

Afbud: Lars-Henrik Lau Heckmann, Tanya Bergmann Kanstrup 

 

 

Godkendelse af dagsorden. 
- Godkende dagsorden 
- Godkende referat 
- Kommunikation til Aula 

• Dagsorden godkendt 

• Referat af mødet 24. januar 2023 godkendt over mail forud for 
mødet 

• Anne Kjærhus laver forældreorientering fra dette møde til Aula 

Gennemgang af lektionsforde-
lingsplan 

Ledelsens forslag tager udgangspunkt i undervisningsministeriets vej-
ledende lektionsfordelingsplan. Bemærkninger til forslaget: 

• 7., 8. og 9. årgang skal fremover have en ekstra lektion i idræt 

• Den understøttende undervisning: 
o Alle klasser skal have mindst en lektion. Den øvrige tid 

kan konverteres til tid med to voksne i klassen. Det gi-
ver børnene en kortere skoleuge og samtidig øget mu-
lighed for at være tæt på de enkelte børn i undervis-
ningen. 

• Bestyrelsen har et ønske om at fastholde fokus på klassens 
trivsel og de intentioner, der i “gamle dage” lå i klassens time 
(fokus på klassens fællesskab og trivsel). 

• Lovgivningen åbner mulighed for at et barn i begrænset om-
fang kan fritages fra undervisningen i forbindelse med elite-
udøvelse i idrætsforeninger og musikskoler. Skolen vil gerne 
bruge muligheden mere aktivt både i forhold til at tilgodese og 
fastholde udskolingselever. Bestyrelsen bifalder dette. 

Orientering om skole-hjem-samar-

bejdet og meddelelsesbog 

Kort orientering om den nationale ændring fra elevplan til meddelelses-

bog. Præsentation af skolens hidtidige intentioner med og rammer for 

skole-hjem-samarbejdet. 

 

Bestyrelsen drøftede herefter: 

• Den aktive inddragelse af børnene i elevsamtaler, samtaleark 

og “Fagenes café” virker godt. 

• Oplevelse af, at der fra årgang til årgang er stor forskel på, i 

hvor høj grad børnene og aktiviteterne er forberedt. 

• Familiernes forberedelse hjemme (samtaleark) kvalificerer 

skole-hjem-samtalerne og gør børnene mere trygge og delta-

gende. 
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Ansættelsesudvalg og kort om 

status på skolens økonomi 

Forventet regnskab for 2022: 

• For undervisningsdelen forventes et resultat i balance. 

• For SFO forventes et resultat på ca. 300.000 

 

Anne Hjort og Jonas står til rådighed for ansættelsessamtaler ved an-

sættelse af nye medarbejdere. 

Kommunikation i forbindelse med 

budgetprioritering 

Jasper fremlagde udkast til forældreorientering omkring budgetpriorite-
ringer. Tilbagemeldinger fra bestyrelsen. Orientering kommer ud i for-
bindelse med næste “forældre-info” 

Orientering • Orientering om ændringer blandt personalet 

• Konkrete henvendelse fra forældre. 

• Drøftelse af arbejdsgang, når forældre henvender sig til med-
lemmer af bestyrelsen omkring enkeltsager. 

• Henvendelse fra forældre omkring rengøring af toiletter i SFO-

området. 

• Kort drøftelse omkring madtilbud på skolen 

 

 

Referent: Thomas Hebsgaard 


