Afbud: ingen

Skolebestyrelsesmgde tirsdag den 04.11.14

Til stede: Jone Jacobsen, Torben Richter, Anne Sommer, Charlotte Handberg, Jacob Mangelsen, Nina

Krarup, Kristoffer Madsen, Rasmus lversen, Eva Vilsgaard, Lars Lykkegaard

Marie er efter mange overvejelser tradt ud af skolebestyrelsen. Bestyrelsen (...den bedste i leenge)

suppleres ikke.

Dagsorden godkendt

Referat godkendt

Formanden taler om:

MOT

Forretningsorden - rettelser

Der er slettet fglgende passus i §9 i forretningsorden: referatet underskrives ikke
umiddelbart efter endt mgde.

”"Mudrede hgringssvar” — kan vi ggre det anderledes?

Nar der skal afgives hgrringssvar af den ene eller den anden karakter, er det mest optimalt,
hvis svaret behandles pa et bestyrelsesmgde. Det kan vaere problematisk, hvis der via mails
skal opnas konsensus.

Det kan med fordel vaere praksis, at et enkelt af bestyrelsesmedlemmerne eller et mindre
udvalg kommer med et udkast til hgrringssvar, som kan danne udgangspunkt for en
diskussion.

Der er mulighed for mindretalsudtalelser. Eller bestyrelsen kan udbrede flere nuancer,
fremstille mange synspunkter — frem for at give et entydigt svar.

Hvordan ger vi med budgettet?

Skolebestyrelsen far fremlagt et minimumsbudget, nar diskussionen om skolens budget skal
foretages. Et minimumsbudget der skal forstas som de arlige udgifter, der skal afholdes.
Derefter vil der veere en sum til forvaltning, som skolebestyrelsen kan prioritere i.

Bestyrelsesmedlemmerne overvejer til neeste mgde, om der kunne vare en, der skulle vaere
teettere pa gkonomien — altsa bliver "ordfgrer” pa omradet.

Lars orienterede om MOT og der var spgrgsmal fra bestyrelsen.



Arbejdet i skolebestyrelsen

1: Kvalificeret deltagelse i undervisningen: Rasmus, Nina, Jone

2: Kommunikationsstrategi: Jacob, Torben, Anne

3: Diskussion og evt. revision af princip om foraeldrearbejde og sponsorer: 1-2 medlemmer
4: Planlzeg dialogmgde: Jone, Eva

5: Medarbejdertrivsel + elevtrivsel: Kristoffer, Charlotte, evt. 1 mere

Grupperne skal selv pabegynde arbejdet. Det forventes, at arbejdet kan vaere afsluttet i dette skolear.

Bestyrelsen kan deltage i undervisningen for at komme i dialog med elever og lzerere. Det er fabrikeret fire
spgrgsmal i retning af erfaringer med skolereformen, sa besggene kan blive ensartede. Dermed kan
tilbagemeldingen til skolebestyrelsen vaere anvendelig — uanset hvilket bestyrelsesmedlem, der har veeret
pa rundtur i undervisningen. Det giver ogsa bestyrelsesmedlemmerne mulighed for at fa kendskab til skolen
— ud over de hjgrner, hvor de selv har bgrn. Besggene afvikles pa én dag inden jul.

Erfaringerne bringes videre til alle foraeldre for at give “en historie og et gjebliksbillede fra
Rosenvangskolens hverdag”.

Det kan ogsa give den effekt, at skolebestyrelsesmedlemmerne kan blive et kendt ansigt internt pa skolen
blandt elever og medarbejdere.

Gruppen, der arbejder med bestyrelsens kommunikation, vil lade deres overvejelser indga i skolens
samlede kommunikationsplan. Kommunikation er et indsatsomrade indskrevet i den lokale udviklingsplan
(LUP).

Pa bestyrelsesmgdet 16. december kommer der en tilbagemelding fra gruppen, der arbejder med besgg i
undervisningen og dialogmgdet.

Anszettelse af nye ledere
Eva orienterede om ansattelse af ny ledelse og i den forbindelse ny ledelsesstruktur.

Bestyrelsesmedlemmerne kom med kommentarer til planen og henledte Evas opmaerksomhed pa
forskellige fokusomrader.

Eva spgrger bestyrelsen for at afsgge, om de ligger inde med ideer til, hvilke ledelseskvaliteter, skolen
eftersgger til de to nye stillinger.

Skolens forskellige medarbejdergrupper spgrges ogsa.
Eva fik opbakning af skolebestyrelsen til ny ledelsesstruktur og overvejelser om ansattelsesprocessen.

04.11.14 - LL



