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Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Keere alle,

Snart skal vi i gang med at afholde fjerde runde af Laeringssamtalen — sammen om kvalitet for barnene og de unge. Det ser jeg frem til.
Denne gang er samtalen en skoleudviklingssamtale.

Leeringssamtalen er central for de laerende fellesskaber og dialogen om kvaliteten af tilouddene i Bgrn og Unge. Fjerde runde tager sit
afseet i beslutningerne fra fgrste leeringssamtale og i skolens arbejde med fokusomradet i den mellemlaeggende periode. Fjerde runde har
derfor fokus p3, at vi i faellesskab er nysgerrige og laerende omkring de fremskridt og udfordringer skolen oplever i arbejdet med
fokusomradet.

Mgdets formal:

Leeringssamtalen er den datainformerede laerende samtale om elevernes leering, udvikling og trivsel, som saetter retning og skaber
fremdrift for skolens fokuserede arbejde med sin kvalitetsudvikling.

Tilgangen og mindsettet fra Steerkere Leeringsfaellesskaber er afseettet og rammen for laeringssamtalen, og derfor er vi nysgerrige pa og
lerende, bade ift. mpdets indhold og retning, men ogsa pa mgdets form og proces.

Med venlig hilsen

Jasper Staffensen
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Fokus pa feelles ansvar for alle bgrn
Fokus p& mgdefacilitering pa teamniveau.
Fokus pa faglig udvikling gennem stilladsering af lzering og specialpaedagogiske redskaber

Fokus pa at skabe sprog og rammer for at dbne praksis for hinanden internt pa skolen.

Fokus pa at give vejledere et fundament og psykologisk sikkerhed ind i rollen som vejledere for kollegaer.

-~

Hvilke delelementer har vi arbejdet med siden sidst?
Organisatorisk medlemskab; fokus pa de gode pauser for alle Rosenvangbgrn
Stilladsering: Faglig stilladsering med fokus pa laeseforstéelse pa 3., 4., 6., 7. argang

Social stilladsering af lzeringsmiljger gennem mellemformer pa 1. & 5. &rgang

K Lzeringsmal for skoleudviklingssamtale forar 2023

Hvordan skaber ledelsen et fundament baseret pa tydelige rammer og psykologisk sikkerhed
for vores nye vejlederteams, saledes vejlederne kan skabe stillads rundt om den faglige praksis

og de gode leeringsfeellesskaber?

@ Tid p Emne og mal med punktet /,Q\\ Ansvarlig [,2_] Proces

5 min. 1. Velkomst og preesentationsrunde Skoleleder Skoleleder byder velkommen.
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Deltagere:

Mal: At fa viden om, hvem der er til stede, og Anne B. Sommer, Bestyrelsesformand

hvilke funktioner deltagerne varetager. Kirsten Jgrgensen, Helle Daugbjerg, leerere
Thomas Hebsgaard, Tanya Bergmann, paed. ledelse
Jasper Staffensen, skoleleder
Lars Olsen, Majbrith Frgsig, PUF
Lisbeth Schmidt, B&U chef

Referat:

5 min. 2. Rammeseetning af mgdet Bgrn og Unge-chef Barn og Unge-chef rammeseetter.

Mal: Rammesaette formal, mal med mgdet og
proces.

Referat: Lisbeth byder velkommen og tydeligger rammesaetningen. Der skal vaere en kvalitets- og tilsynssamtale p& alle skoler i Arhus. Vi veelger et genstandsfelt som vi vil veere nysgerrige p&, og
som skal veere til gavn for alle bgrn pa Rosenvangskolen. Skoleudviklingssamtale med et kig p& overgangstests, der kan vaere udgangspunkt for vejlederne.
Det vigtige i dag er leeringsmalet

"Hvordan skaber ledelsen et fundament baseret pa tydelige rammer og psykologisk sikkerhed
for vores nye vejlederteams, saledes vejlederne kan skabe stillads rundt om den faglige praksis
og de gode leeringsfaellesskaber? ”

25 min. 3. Mal: Preesentation af arbejdet med Skolelederen praesenterer Skoleleder fremleegger data (10 min)
fokusomrade og indblik i relevant data. data
Leeringspartner/PUF

konsulent faciliterer
Drgftelse blandt gvrige mgdedeltagere (15 min).

e  Giver praesentationen anledning til opklarende spargsmal?
e Hvad heaefter vi os seerligt ved?

Runde blandt alle

Referat: Hvordan skaber vi den gode platform for vejlederne i de neeste ar? Sidste leeringssamtale havde udgangspunkt i det organisatoriske medlemskab, og vi er stadig nysgerrige pa, hvordan vi
skaber den bedste ramme for bgrnene, og hvordan vi abner praksis for udvikling hos medarbejderne. Vi har blandt andet arbejdet med den gode pause for bgrnene.



Hvorfor er der et behov for faglige vejledere? Vi kigger pa karaktergennemsnittet for de sidste ar. Hvordan stilladserer vi de gode undervisningsmiljger, sa karaktergennemsnittet lgftes i forhold til
den sociogkonomiske reference?

Data viser os, at vi ligger gennemsnitligt i forhold til referencen, Flere heefter sig ved at der kan veere bedre ro i klassen og den tilsvarende hgje score i at man som elev er glad for sin klasse. Hvad
betyder det for udskoling, fagligt gennemsnit at vi udsluser en del modtagerbgrn? (Saerligt sprogstattebehov)

45 min. 4. Refleksion over preesentation og data Leeringspartner/PUF Individuel refleksion over nedenstaende spgrgsmal (2 min):

konsulent faciliterer e Hvordan kan vi forsta data?

EL [Ereiiie (ErsEEie ef ghls, sol vl hah e  Huvilke perspektiver mangler vi for at forsta data?

udveelge, kvalificere og skabe fremdrift i det
videre arbejde med fokusomrade. F.eks.
hvordan vi inddrager vejlederne, skaber Mgdedeltagerne fremlaegger p& skift deres refleksioner (25 min)
falgeskab og seetter skolens kapacitet og

kompetencer i spil. Evt. spiralsamtale

Runde blandt mgdedeltagere (mere fri dialog). 15 min
Vi er nysgerrige pa hinandens refleksioner

Skoleleder og Barn og Unge-chef opsummerer centrale perspektiver forud for
beslutning (5 min)

Referat: Hvordan understattes skolen med vejledning p.t? Hvad star vi pa af fundament og bgrnesyn? Hvad vil vi fagligt og socialt? Elevsammensaetningen for resultatet. Historisk syn pa fagfagligt
fokus, Det gode klassemiljg, lgfte praksis sammen. Data viser det gar relativt godt. Hvordan bliver man vejledt? Er vi modtagelige for at fa et nyt blik pa os selv? Hvordan far vi vejlederne til at
lykkes? Er det de rigtige data, vi tager udgangspunkt i? (sprogbgrn) Hvad er tallene udtryk for?

Hvad kalder det pa:

Dialog om lokale data — laerende samtaler med personalet eksempelvis klassekonferencer pa flere argange

Testkultur — vi skal hjeelpe barnene og leereren til at komme naermere nsermeste udviklingszone. Vi mangler forstaelse for hvorfor vi tester.
Didaktiske draftelser i faggruppe

Trivsel skal huskes — differentiering

Teettere pa hinanden — hvordan kan vi dele vores viden

20 min. 5. Beslutning Laeringspartner/PUF Med afsaet i gruppens feelles refleksioner drgftes og besluttes:
konsulent faciliterer

Mal: Kvalificere naeste skridt Individuel refleksion blandt mgdedeltagere:
e Hvad kalder data og vores refleksioner pa, der kan veere det nzeste skridt?



e Hvordan kobler vi det videre arbejde med de nuveerende indsatser for skolen og vores
arbejde med at udvikle steerkere leeringsfeellesskaber?
e Erder behov for ny data?

Feelles drgftelse blandt mgdedeltagere

e Skoleleder opsummerer sammen med bgrn- og ungechef mulige naeste skridt.

Referat:

Data bliver til refleksioner i personalegruppen med dertilhgrende handlinger for bgrnene. Fokus pa, hvordan vi faciliterer disse processer
Rollen/mandatet som vejleder. Ledelse og vejledere teettere pa hinanden. Dette skaber retning og platform for vejledning.

Faglig tilgang

Forbedringskultur

Formidling — transparens i organisationen i forhold til ressourcer

Inddragelse af bestyrelse. Bestyrelsesformanden er glad for at veere inddraget i skoleudviklingssamtalen og understreger vigtigheden af foreeldreperspektivet i denne kontekst.
Skift af fokus til faglighed og trivsel — i

Synlig organisering af praksis — hvem ggr hvad?

Mulighed for at kunne mgdes

Hvordan gar vi hinanden gode — hvem kan hjaelpe ledere og vejledere?

15 min. 6. Handling Leeringspartner/PUF Skoleledelsen og Barn og Unge-chef laver aftaler om opfglgning mod naeste
konsulent faciliterer leeringssamtale:
Mal: Aftaler om opfelgning

Hvem ggar hvad og hvornar?
- Paelevniveau?
- Pa medarbejderniveau?
- Paledelsesniveau?
- Paforvaltningsniveau?

Hvornar skal der felges op?
Hvem ggr hvad?

Aftaler fgrer frem til de opfglgende samtaler mellem Bgrn og Unge-chef og leder sa vel
som neaeste leeringssamtale.

Referat:

Vejlederkultur — laerende samtaler

Hvem ggr hvad?

Ledelse? Malseetning, retning, transparens, organisatoriske dialoger



Vejledere? Mgdekalender, struktur, vejledermgder, udgangspunkt i testmaterialer med deraf fokuspunkt, opgavebeskrivelse for vejlederne,
Medarbejdere? Hvordan vejleder man og hvordan lader man sig vejlede, mentale modeller

Foreeldre? Undervisning af foreeldre - at kleede vores foreeldre pa til samarbejde og understgttelse af eget barn i denne klassesammanhzaeng.
Bestyrelse? Forstelse og perspektiv for og pa testning

Kommunikation: intern/ekstern

Proces/formal:

4 min. 8. Samtale om samtalen Leeringspartner/PUF e Hvad fungerede godt?
konsulent faciliterer ¢ Hvad kan med fordel justeres?
Mal: Tage leering af mgdets form med henblik e Evt. noget vi skal tage med videre til andre mgder/naeste mgde?

pa kvalificering af naeste leeringssamtale.

Referat: Hvordan kommer vi videre? Forandringer tager tid, vi skal lade organisationen absorbere hen ad vejen. Vi aftaler, at det er ok at vaere pa vej til leeringssamtale. Vi er der, hvor vi er i forhold
til at f& medarbejderne med pa processen og de gode data med.



1 min. 9. Tak for i dag Skoleleder Referat om 14 dage pa hjemmesiden.




