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Til stede

Carsten Busk, Nina Krarup, Anne Kjaerhus Mortensen, Anne Bergholt Sommer, Betinna Ehlig, Mads Balle
Christensen, Jesper Martinus, Kristina Vogelius, Eva Vilsgaard, Thomas Hebsgaard (ref.)

Fraveerende

Godkendelse af
o Dagsorden
e Referat

Kommunikation til Foraeldre-
intra

Referat af sidste mgde godkendt.
Dagsorden godkendt.

Anne Kjeerhus Mortensen skriver om mgdet til Aula.

Undervisningsdifferentiering
og trivselsarbejde

Besgg af Ole og Jan, leerere pa 6. &rgang, om undervisningsdifferenti-
ering. De fortalte om, hvordan man som leerere arbejder med, at vores
barn har mange forskellige kompetencer og udfordringer og om, at der
ofte er stor faglig spredning i klasserne.

Besgg af Knud og Kristina om arbejde med trivsel og god kultur blandt
bgrnene. De fortalte om leerere og peedagogers arbejde med at skabe
tryghed og gensidig forstaelse for hinanden i bgrnegrupper. Fokus pa
at bgrnene stgtter hinanden, har forstaelse for hinanden og har forsta-
else for at kammerater nogle gange kan have det sveert. Det har stor
betydning for bgrnenes trivsel og for at forebygge mobning.

Princip om udvidet skole-
hjemsamarbejde

Der er rundsendt et udkast. Bemaerkninger til udkastet:
e Neermere beskrivelse af ledelsens handlinger i forleengelse af
henvendelse fra foraeldre
e Leerernes skriftlighed ifm. mgder med foraeldre
e Tydeligger med kommunikation evt. pd hjemmesiden ift. hvor-
dan ledelsen udmgnter principperne
e Det skal fremga af hjemmesiden, hvad bestyrelsens rolle er.

Principperne skal gares tilgeengelig pa hjiemmesiden asap

Neaeste mgde: Behandling af princippet om udvidet skole-hjem-samar-
bejde.

Social Kapital undersggelse

Naede vi ikke - udsat
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Kvalitetsrapport

Der er udsendt en samlet rapport for hele byen

Kommentarer:

Formen er ikke handterbar. Det er sveert at kommentere pa bydeek-
kende resultater. Det er ugennemskueligt. De store datasaet er sveere
at lsese og reagere pa som lokal institution. Der gnskes kompetence-
hjeelp til at tolke de lokale tal.

Konklusion, om at inklusion ikke lykkes pga flere bgrn i specialtilbud,
opererer ud fra en gkonomisk logik

Mads laver udkast, som gar rundt til bestyrelsen.




