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Referat af skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 24. januar 2023 

 

Tilstede: Anne Bergholt Sommer, Anne Kjærhus Mortensen, Mads Balle Christensen, Lars-Henrik Lau Heckmann, 

Anne Hjort, Jonas Friedrichsen, Jesper Martinus, Jasper Staffensen, Tanya Bergmann Kanstrup og Thomas Hebs-

gaard 

 

Afbud: Nina Krarup 

 

 

Godkendelse af dagsorden. 
- Godkende dagsorden 
- Godkende referat 
- Kommunikation til Aula 

Dagsorden godkendt 
Referat godkendt over mail forud for mødet 
Anne Kjærhus skriver orientering til Aula 

Budgetprioriteringer Gennemgang af ledelsens forslag til budgetprioriteringer i forhold til 
lejrskole, vikardækning og ressourcer til inkluderende fællesskaber. 
Bestyrelsen godkender ledelsens oplæg. 
Den “interne vikardækning” reduceres, fordi det også reducerer udgif-
ten pr. vikartime. 
Lejrskoler vil fremover ligge på 5. årgang og i 8./9. årgang i almen og 
specialklasser. Dermed afskaffes lejrskoler på 3. årgang, i modtagel-
sesklasser og valgfagslejr. 
 
Drøftelse af idekatalog til forældreråd med forslag til trivselsinitiativer 
samt refleksion over skolebestyrelsens samarbejde med klassernes 
forældreråd. Dette drøftes på et senere bestyrelsesmøde. 

Digital dannelse På baggrund af udkast til princip for digital dannelse drøftede bestyrel-

sen perspektiver på digitale devices i skolen og digital dannelse gene-

relt. 

 

Udvalget – Anne Bergholt, Anne Hjort, Jasper og Anne Rokkjær (med-

arbejder) arbejder videre med principudkast. Når princippet er endeligt 

godkendt i bestyrelsen, udarbejdes der retningslinjer i samarbejde mel-

lem ledelse og medarbejdere. 
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Værdiregelsæt Værdiregelsættet er tilgængeligt på hjemmesiden. 
 

Drøftelse af det fortsatte arbejde med værdigrundlaget: 

• Synlighed overfor det eksterne niveau 

Drøftelse 

 

• Fokus på den interne brug af værdiregelsættet 

Værdiregelsættet har været berørt i klasserne i forbindelse fag-

dage i efteråret. Derudover har der på medarbejderniveau i for-

skellige afdelinger været en drøftelse af de gode elev-pauser. 

I et evt. samarbejde mellem bestyrelse og forældreråd vil det 

være relevant at sætte fokus på værdiregelsættet. 

Intensionen er, at der sættes fokus på regelsættet i alle klasser 

hvert år ifm. skolestart. 

Fokuspunkt: Den videre forankring af indsatsen som allerede 

beskrevet i regelsættet både i klasserne og i årgangsteamenes 

samarbejde med forældrene. 

 

• Fastsættelse af kerneord fra værdiregelsættet 

Der er planlagt anskaffelse af flere bannere, der skal sidde 

synligt på skolen. Udvalg af ledelse, bestyrelse og medarbej-

dere arbejder videre med formuleringer til bannerne: Lars-Hen-

rik, Anne Hjort, Anne Rokkjær (medarbejder) og Jasper 

 

Orientering Princip for klassesammenlægning/-deling 
Jonas, Anne Kjærhus og Thomas sender udkast til revideret princip til 
høring hos nuværende 8. årgangs forældre (8. årgang er pt den eneste 
årgang på skolen, der er har været involveret i sammenlægning). Ud-
kastet tilrettes efterfølgende og præsenteres for bestyrelsen på et kom-
mende møde. 
 
Information fra ledelsen, bl.a. 

• Overordnet status i personalet 

• Ombygning af administration og tidligere tandlægeklinik 

• Trivselsmåling blandt medarbejderne 
 

 

 

 

 

 

Referent: Thomas Hebsgaard 

https://rosenvangskolen.aarhus.dk/media/74674/vaerdiregelsaet-revideret-nov-2020.pdf

