BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE
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Anne Rokkjaer, Thomas Hebsgaard, Jasper Staffensen, Mads
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Lars

Samtalens leringsfokus:

Hvordan skal bredere bgrnefaellesskaber udmgntes?

Vi kan se, at der segregeres flere bgrn i kommunen (dog ikke hos os pa Rosenvang), og at
dette tal er stigende. Denne stigning skal stoppes, og meget gerne flades ud.

Der er afsat midler til, at dette arbejde kan igangsaettes gennem aktionslaering og
kompetenceudvikling.

Den stgrste del af de gkonomiske midler er afsat til skolerne, den er ikke uendelig stor, men
der i hvert fald en forventning om, at der szettes ind pa personaleudvikling.

| Ipbet af samtalen skal vi meget gerne finde en retning, som vi kan arbejde videre med.
| omstillingsplanen er der en forventning om, at bade personale, foreeldre og bgrn inddrages.

Der er forbundet en vis form for risikovillighed angaende anvendelsen af midlerne; det er dog
ikke planlagt, at pengene bliver ved med at blive tilfgrt efter 4 ar.

3. Praesentation af data

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Vi har vaeret i gang med en inddragelsesproces af bade skolebestyrelse og medarbejdere
gennem et spgrgeskema.

Pa Rosenvangskolen er malet, at vi skal skabe deltagelsesmuligheder for alle vores bgrn.
Dette ggr vi ved kompetenceopbygning af vores medarbejdere. Pa Rosenvangskolen star man

aldrig alene med opgaven, og her er samarbejdet mellem de professionelle essentiel i den
faglige udvikling.



Vi har en seerlig fokus pa organisatorisk medlemskab og professionelle lzeringsfaellesskaber.
Vi er stadig i gang med udviklingen af vores ressourceteam.

Rosenvangskolen har udviklet sig til at vaere en skole, hvor vi arbejder bade pa langs og pa
tvaers, hvor vores vejledere spiller en central rolle.

Vi har flere og flere neuro atypiske bgrn, der kan deltage i feellesskaberne.

Ressourceteamet kan isaer udvikle sig, ved at arbejde mere og mere pa trin to og trin et,
hvilket de er i gang med.

Vores segregering-grad ligger pa 3 %. Den ma gerne ligge under, nar vi neermer os 2030. Vi
kan se, at andelen stiger, nar eleverne bliver 2ldre — det er dog hovedsageligt bgrn fra andre
skoler men boende i vores distrikt, der segregeres sent i skoleforlgbet.

Elevfraveer — vi kan se, at vi har meget lidt ulovligt fravaer, men meget ekstraordinzert fraveer —
altsa frihed til ferier.

Vi arbejder med vores karaktergennemsnit, som er stgt stigende. Vi ligger som forventet pa
den sociopkonomiske referenceramme.

Nar vi er en folkeskole med privatskoler teet pa, sa skal vi ligge over vores sociogkonomiske
reference, og pa samme tid skal vi veere en skole, hvor vi leerer af og om hinanden.

Angaende trivsel — vi ligger rigtig godt, og vi har inkluderet elevradet i det videre arbejde.

Mads: fremlagde om indsatsen pa 7. argang, hvor der var en klassesammenlaegning. Den
understgttende undervisning er i hgj grad tildelt vores vejledere, der har de rette
kompetencer.

Der har veeret fokus pa det faglige og vaerkstedsundervisning. Vi har gaet fra at tale om en
klasse, hvor der var tale om, at der var udviklingspotentiale til, at vi har to klasser, der er i
bedre faglig- og social trivsel.

Lige nu arbejder vi pa at fa valide data pa den udvikling, vi kan se i det daglige. Hvad er det
naeste gode skridt her?

Dorthe:

Vi har sggt om midler, og har modtaget 75.000 til laeseindsatser. Vi har malt pa
leseindsatsen, og kan se, at der er kommet en stor fremgang. Vi arbejder pa at fastholde de
bedste og for at ggre, dette skal vi blive ved med at udfordre de bedste.



Vi vil rigtig gerne have mulighed for at holde nogle elever i temaugerne til faglige forlgb.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Thomas: Det er fedt at se pa cirkeldiagrammerne, at nar man rykker sammen om en
bérnegruppe, hvad der kan ske. Hele processen har givet en samhgrighed om selve opgaven
med eleverne.

Mads: Det her er noget, der kalder p3, at vi har mere fokus pa faglighed. Hvordan kan vi fa
det til at glide nemmere fagligt savel som trivselsmaessigt.

Dorthe: Optaget af laesning, jeg tror ogsa, at de far lov til at laese frit, betyder meget. De fik
indflydelse pa, hvilke bgger, der kan kgbes pa biblioteket.

Anne: Det er tit i overgangen i udskolingen, at vi mister nogen af vores bedste elever. Hvorfor
klarer de sig bedre i matematik end dansk? Det bliver jeg nysgerrig pa? DSA-indsatsen bliver
bestemt ikke mindre. Jeg bed ogsa maerke i, at der er mange, som tager pa ferie i vores
omrade. Kan vi ggre noget ved det?

Steffan: Jeg kan hgre, at laeseindsatsen har betalt sig. Det er ovenikgbet lavet pa baggrund af
den eksisterende gkonomi. Jeg haefter mig ved, at fokus pa det faglige ogsa har givet en bedre
trivsel. De trives, nar de lzerer.

Det spiller en rolle for jer, at | er en skole med diversitet. Den her fortzelling som | har,
hvordan kan | ggre det til en strategisk fortzelling. Skal denne fortzelling styrkes.

Lars: Det er en rigtig god fortalling | har her pa Rosenvangskolen. Den udvikling, der har
vaeret pa skolen de sidste tre ar, er flot. | har en fortzelling om, at jeres b@rn har en lyst til
leering. Kigger man ind i barneperspektivet — hvor mange forventer, at man skal laere noget?
Er der noget angaende den kulturelle del, | skal have gje pa?

Jens: Fgrst og fremmest tillykke til det flotte resultat. Det er altid sk@nt at se, at en malrettet
indsats har betalt sig.

Jeg er optaget af den rgde trad. Hvordan skabes der ssmmenhaeng fra 0. klasse til 9. klasse —
ogsa fagligt



Jasper: Jeg har beslutningskompetencen pa skolens retning. Det kan forhabentligt give noget
ro. Beslutningen kvalificeres af en lang reekke inddragelsesprocesser. Jeg tillader mig at stille
en raekke abne spgrgsmal.

Skole for alle (klasserumsledelse)/faglig trivsel — hvordan for vi det veegtet korrekt. Vi kan
blive bedre til at arbejde med piktogrammer og meget andet.

Hvordan organiserer vi 0s, sa vi kan ggre det pa bedst mulig vis? Hvordan bliver vi gode til
fagligt fokus?

Vi skal bruge ressourcerne pa aktionsleering og to voksne ude i klasserne.

Stefan: Hvordan arbejder vi med professionelle leeringsfeellesskaber? Skal der styrkes/dyrkes
en struktur for, at laeringsfaellesskaberne udvikles?

Hvor steerkt star jeres standarder. Hvor langt er i med jeres feelles aftaler? Jeg sidder med en
fornemmelse af, at det kalder pa noget mere af det i ggr, og mindre af noget andet.

| kan udfordre hinanden.
Lars: Det kan veere en keempe opgave at udfordre hinanden.

Anne Rokkjeer: | har ret i, at der er ting, som kan gg@res bedre. Der er mange steerke laerere pa
Rosenvangskolen, der har en hgj grad af selvtillid.

Dorthe Ruby: Jeg har set det som en styrke at deltage i lektionerne og veeret med til at
forberede dem. Det har givet en anden indfaldsvinkel pa de efterfglgende

vejledningssamtaler.

Stefan: Hvordan far vi fat i de steerke lzerere, og far dem til at tilpasse sig nye standarder. Her
kunne man muligvis sgrge for at opbygge de rette strukturer.

Jasper: Det har taget en del ar at fa opbygget en staerk mgdestruktur? Hvordan er vi lykkedes
med at fa opbygget den professionelle struktur?

Stefan: Det er vigtigt, at det er to voksne, der er samstemt, hvis man skal flytte bgrnene.

Thomas og Anne: Vi skal have foraeldrene med, hvis vi skal lykkes. Kan vi styrke en flles linje.



5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Jasper: Jeg hgrer, at noget af det, der kan skabe et bedre lzeringsmiljg, er et fortsat fokus pa
det professionelle samarbejde.

Det kan ogsa veere, at vi skal veere opmaerksomme pa, at dansklaererne og matematikleererne
far mere tid sammen.

Der kan veaere mulige investeringer i ressourceteamet?

Jeg er opmaerksom p3, at der i omstillingsplanen er risikovillig kapital, men jeg vil veere ked af
at ansaette personaler, der sa skal afskediges efter 4 ar.

Steffan: Der kan jo investeres i to-voksentid, og sa kan man se pa, hvordan midler bedst kan
bruges med henblik pa at give deltagelsesmuligheder for alle.

Man kan veere rigtig nysgerrig pa den struktur for forberedelse af to-voksentimer, vi kender
andre steder fra. Der er +klasser, men der er ogsa erfaringer fra Kathrinebjergskolen.

Jasper: Tegn pa udvikling kan vi hente pa flere mader, der er de kvantitative undersggelser,
og derudover har vi et samarbejde med konsulenter, der kan hjeelpe med at kaste lys pa det.

Stefan: Lige preecis de tegn | skal have fokus pa, nar | skal evaluere udviklingen, er vigtige. Veer
konkrete om, hvad det er | vil se p3, nar | evaluerer.

Hvordan evaluerer | pa de professionelle leringsfaellesskaber og strukturer? Hvordan ser de
ud en malerisk tirsdag?

Pa bgrnene kunne det f.eks. vaere faerre trivselsmgder.

Jasper: Det er vigtigt, at tegnene er valide, nar vi maler, og at det ikke er baseret pa
synsninger.

Anne: Bliver relationen mellem de forskellige faggrupper bedre for indskolingen? APV’en
kunne vaere en made at kigge efter tegn.

Evaluering af vores skoleudviklingssamtale:



Overordnet har det veeret en god samtale, hvor der i et medarbejderperspektiv er mulighed
for indflydelse. Der er ogsa en grundlaeggende tillid til hinanden, der ggr, at dialogen er fri.
Der efterlyses noget konkret, men det arbejde skal fgrst pabegyndes efterfglgende af dem,
der er teet pa opgaven — det vil sige ledelse og medarbejdere pa Rosenvangskolen.




