Referat af skolebestyrelsesmgde

Dato: tirsdag den 22. september

Tilstede

Foreeldrerepraesentanter: Jone Jacobsen, Torben Ricther,
Charlotte Hanberg, Lisbeth Bjerre, Carsten Busk, Anne

Bergholt Sommer

Medarbejderrepraesentanter: Kristoffer Madsen,
Rasmus Iversen

Ledelsesrepraesentanter: Eva Vilsgaard, Jacob
Mangelsen, Thomas Hebsgaard

Afbud

Foraeldrereprasentanter: Nina Krarup,

Referent: Thomas Hebsgaard

1. Godkendelse af dagsorden og referat

Dagsorden og referat blev godkendt

2. Strategi for skolebestyrelsens arbejde

Ideproces ift fastlagte temaer:

e Rosenvangskolen skal veere fgrstevalget i lokal-
omradet

e Viskal turde ga efter intentionerne i den nye
skolereform

e Vivil vaere gode til at kommunikere og involve-
re

e Skolebestyrelsen skal vaere engageret, synlig og
til stede

e Vivil sikre kvalitet pa skolen og herunder gode
miljger for alle

Planen var, at vi skulle udarbejde konkrete
tiltag inden for de fastlagte temaer. Vi ndede
kun brainstorm ift. forste tema om forstevalg i
lokalomrddet.

Strategiarbejdet fortsaettes pd naeste mgde.

3. Principper
o Understgttende undervisning
e Holddeling

Foraeldreansvar

Der var udarbejdet skriftlige oplaeg til princip
om understgttende undervisning og om foreel-
dreansvar. Bestyrelsen gennemgik udkastene.
Der skal arbejdes videre med udkastene fgr de
sendes til personalet, som vi gerne vil have
bidrager

Rasmus, Christoffer og Eva skal til nzeste mgde
komme med et tilpasset til princip om Under-
stgttende undervisning.

4. Lektiehjalp og faglig fordybelse

Eva viste et inspirationshaefte om Lektiehjeelp
og faglig fordybelse, som undervisningsmini-
steriet har udsendt. Oplaegget beskriver fag-




omrddet veesentligt mere fyldigt, end vi her pd
skolen har taenkt fagomrddet. Eva bad derfor
om, at vi fik lidt tid til at prove os frem et par
mdneder. Thomas har allerede udleveret inspi-
rationsheeftet til to drgangsteam og vil efter-
folgende veere i dialog med de to teams om
indholdet.

Eva sender link til inspirationshzaeftet og vi
tager punktet pd dagsorden igen i fordret,
hvor vi har mulighed for at inddrage erfarin-
ger fra praksis.




