E-mail: ros@mbu.aarhus.dk

Referat af skolebestyrelsesmgde
mandag d. 7. april 2025

Til stede:

ROSENVANGSKOLEN

Rosenvangs All¢ 49 - 8260 Viby J. - Telefon 87 13 95 40

e Foreaeldre: Anne Kjeerhus Mortensen, Lars Skovgaard, Mads Balle Christensen, Rasmus Skytte

Hauge, Kathrine Binder Faerch

e Medarbejdere: Lotte Blom Hansen, Jesper Lund Ostergaard

e Elevrad: Nikolaj 9.b

e Ledelse: Jasper Staffensen, Thomas Hebsgaard (referent), Jens Ferreira Villumsen

Afbud: Jonas Fischer Friedrichsen, Sarah Schou Madsen, Betinna Ehlig (suppleant), Freya (elevradet)

Godkendelse
o Referat fra seneste made
e Dagsorden

Aftale om kommunikation til forael-
dre (Aula)

Referat fra sidste mgde godkendt forud for mgdet. Dog med tilfgjelse:
Ud over de bestyrelsesmedlemmer, der fremgik af referatet fra sidste
made, er Kathrine Binder Faerch ligeledes valgt ind i den nye skolebe-
styrelse — og deltog pa sidste made. Velkommen til Kathrine!

Dagsorden godkendt

Anne skriver til Aula

Nyt fra elevradet

Nikolaj beskrev hgjdepunkter fra sin tid pa Rosenvangskolen: Aktivite-
ter og traditioner pa tveers af skolen: morgensang, sommerferiesang,
forskellige traditioner i SFO. @nsker/forslag til skolen: Udearealer og
feellesarealer for de aeldste elever. Eleverne synes ikke udskolingsom-
rédet (indendars) har de bedste faciliteter.

Den nye madordning er fin. Det er nok ikke alle af de eseldste elever, der
har taget den til sig endnu.

Skolens budget for 2025

Jasper fremlagde ledelsens forslag til endeligt budget for2025. Gen-
nemgang af de overordnede poster i skolens gkonomi. Regnskabet fgl-
ger kalenderaret. Planleegningen af et skolear far derfor betydning for to
regnskabsar.

Skolen opererer med tre budgetter/regnskaber:
e Undervisningen
e SFO
e Kompetencecenter for laesning

Bygningsdriften er overfgrt til ”’Aarhus Ejendomme”, en centraliseret
enhed i Teknik og Miljg. Byggetekniske opgaver og projekter skal derfor
lebende koordineres og forhandles.
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Byradet har vedtaget "Omstillingsplanen” med en gget bevilling til sko-
lerne —i farste omgang i de kommende fire ar.

For undervisningen betyder det, at der plads til bl.a. flere lektioner med
to voksne i undervisning og indkab af flere fysiske undervisningsmateri-
aler. Samlet forventes et lille positivt resultat i 2025. Det vil medfgre et

akkumuleret overskud i undervisningen pa ca. 500.000.

SFO: Pa grund af gget barnetal og generelt starre bevilling kan der an-
saettes mere personale, ligesom der er afsat ca. 200.000 til vedligehold
og opgradering af udeomrader. Der forventes et akkumuleret resultat
efter 2025 pa ca. 500.000kr.

KCL: Kompetencecenter for Leesning er et bydaekkende tilbud til alle
byens skoler. P4 kompetencecentret er der 17 konsulenter, der arbej-
der med fokus pa barn med skriftsprogsvanskeligheder og de undervis-
ningsmiljger bgrnene indgar i. Det foregar dels som intensive forlgb pa
Rosenvangskolen og dels som indsatser ude pa skolerne. Med omstil-
lingsplanen er der besluttet en stagrre besparelse pa KCL. Nar besparel-
sen udmgntes i det kommende ar, vil det fa betydning for antallet af
stillinger pa KCL.

Bestyrelsen beder ledelsen prioritere at ”den gode historie” om mange
lektioner med to voksne formidles tydeligt til alle foraeldre.

Nyt skolear 2025-26

Den grundlaeggende opgave i planleegningen af et skolear er at sikre
voksne i undervisningen og SFO. Derefter prioriteres tid til ressource-
personer (laese- og matematikvejledere, AKT/inklusion og undervisning
i dansk som andetsprog). | det kommende skoleéar har vi desuden mu-
lighed for:

e 0.-3. klasse: mindst 11 lektioner pr. klasse med 2 voksne i
klassen

e 4.-9. klasse: 5-6 lektioner pr. klasse med 2 voksne i klassen

e Modtagelsesklasser: 4 lektioner pr. klasse

e Specialklasser uendret ressource til 2 voksne i alle lektioner

Fokus pa dagens opstarti indsko-
lingen

Jens praesenterede overvejelser om dagens start i B-bygningen (indsko-
lingen). Personalegruppen i indskolingen arbejder pa at skabe en rolig
morgen omkring bagrnene. Oplaeg til draftelse i bestyrelsen om foreel-
drenes rolle i morgensituationen. Temaer fra dialogen:

e Skalforeeldrene fglge med ind i bygningen

e Hvad er bgrnenes kultur for at sige godmorgen til hinanden

e Medarbejderne agerer forskelligt

e Erder kommunikeret forventninger/intentioner til foreeldrene
e Myndigger bgrnene ved at ga ind selv

e Fokus pa at bgrnene mader til tiden

Kort orientering og eventuelt

Spergsmal fra KSU pa 7. argang om den rgde trad pa foreeldremgder.
Hvornar rammeseettes, der opleeg om f.eks. digital dannelse, alkohol-
aftaler o. lign.




| gjeblikket er der udvekslingsbesgg pa skolen fra Tyskland. Rosen-
vangskolen er i gjeblikket den eneste skole i Aarhus, der lykkes med at
holde fasti udveksling. Der er en faelles erfaring blandt danske og tyske
leerere, om at det kan veere hardt for de unge at gennemfgre udvekslin-
gerne, men at de unge samtidig opnar rigtig steerke erfaringer, som de
ogsa selv saetter ord pa.

Orientering om fratradte og nyansatte medarbejdere

Der etableres et udvalg, der beskriver KSUs opgaver.




