Rosenvangskolen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmeaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Er at skabe en god skole for alle vores bgrn og unge.
Rosenvangskolen skal veere et levende feellesskab, hvor alle har:

retten til at veere og leere
retten til at blive forstaet
retten til at veere inkluderet (veere en del af faellesskabet)




FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning

| frikvarterer

I SFO-tiden

Samarbejde mellem
skole og klub

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Undervisning i gode lzeringsfaellesskaber, forstaelse af hinandens
forskelligheder og i arbejdet med at tage ansvar for hinanden.

Vi bruger den psedagogiske demmekraft og trivselsmalinger i klasserne,

sa medarbejderne er orienterede om faellesskabet.

Vi arbejder for gode lzeringsfaellesskaber - ogsa pa tveers af klasser og
argange

Brug af skolens ressourceteam i forhold til individer, grupper og/eller
klasser.

Legegrupper i de mindre klasser

Venskabsklasser

Legepatruljer

SFO’en understgtter arbejdet med de gode faellesskaber pa tveers af
klasser og argange.

Klassepaedagogen skaber bro mellem undervisning og fritid.

Klub og skole har til huse pa samme matrikel, sa der er dagligt
samarbejde om skabelse af gode feellesskaber

Klubbens paedagoger er tilknyttet skolens argangsteam

Vi er i dialog og arbejder pa en felles paedagogisk linje

DELTAGERE
Elever,
medarbejdere,
ledelse,
ressourceteam,
PPR-psykolog

Elever og
medarbejdere

Elever og
medarbejdere

Elever og klubbens
og skolens
medarbejdere

ANSVARLIG
Medarbejdere

Medarbejdere

Medarbejdere

Klubbens og skolens
medarbejdere

TIDSPLAN

Flere gange arligt

Flere gange arligt

Flere gange arligt

Flere gange arligt



Pa digitale medier

Samarbejde med
foreeldre

Undervisning af alle barn og unge i netetik og relevant deltagelse pa
digitale medier, gerne med brug af gaesteundervisere

Emne pa foreeldremgder og i klassesamarbejdsudvalg; gerne med brug af
eksterne foredragsholdere

Lgbende draftelser/opmaerksomhed/erfaringsudveksling leerer-elev-
foraeldre

Skolebestyrelsesniveau
Trivselsmalinger pa skolebestyrelsesniveau
Dialogmeader foreeldre-skolebestyrelse

Skoleniveau
Sensommermarked
Midsommerfest
Forarskoncert

Klasseniveau

Klasseradsarrangementer

Foraeldremgder med fokus pa antimobning/digital dannelse — fa lavet
aftaler blandt foreeldre

Individniveau
Elevsamtaler og efterfalgende skolehjemsamtaler
Leeringssamtaler

Elever, forzeldre,
medarbejdere og
evt.
geesteundervisere

Skolebestyrelsen

Alle elever,
foraeldre og
medarbejdere

Klassens elever og
foraeldre og
medarbejdere

Elev, foraeldre og
medarbejdere

Medarbejdere og
foreeldre

MBU, ledelsen og
skolebestyrelsen

Ledelsen og
medarbejdere og
foreeldre

Klasseradet og
medarbejderne

Medarbejdere og
foraeldre

Flere gange arligt

Arlig

Arlig

Flere gange arligt

1-2 gange arligt



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning

Klassen/bgrnegruppen

SADAN HANDTERER Vi MOBNING

Alle — elever, foreeldre, medarbejdere og ledelse - har pligt til at reagere

pa mobning.

Hvis man som elev formar at reagere i situationen, er det godt, men man

skal stadig involvere en af skolens medarbejdere

Foreeldre skal kontakte en medarbejder eller en leder, saledes skolen far

mulighed for at handle

Vi arbejde malrettet med gruppen/klassen i fokus pa skabelse af det
gode rummelige feellesskab. Dialogen med eleverne og foraeldrene
er det primaere redskab.

Herefter ivaerksaettes der forskellige tiltag til understgttelse af det
gode feellesskab.

Medarbejdere er forpligtet pa at falge op pa, hvordan faellesskabet
har det. Foreeldre informeres i relevant omfang.

Skolen bestreber sig pa at kommunikere abent og tydeligt med de
bergrte foreeldre. Af hensyn til tavshedspligt og alle bgrns ret til
privatliv kan skolen ikke dele alt. Skolen vil altid informere om, hvilke
indsatser af betydning for feellesskabet, der iveerksaettes, og hvornar
der folges op.

Relevante medarbejdere informeres pa teammgder

DELTAGERE ANSVARLIG

Elever, foraeldre Medarbejdere
og medarbejdere

Elever, Medarbejdere
medarbejdere og
foreeldre

OPF@LGNING
Medarbejdere

Medarbejdere



Hvis man som medarbejder ikke opnar den forventede positive
udvikling, forpligter vi os pa at sege sparring hos kolleger, skolens
ressourceteam, ledelse eller PPR.

De involverede born Ogsa her er dialog det vaesentligste redskab. De direkte involverede Elever, foraeldre Medarbejdere Medarbejdere
elever og deres foraeldre inddrages og forventes at deltage i samarbejdet. og medarbejdere

Der udarbejdes en handleplan og aftales opfglgning. Der laves tydelige
aftaler. Foreeldre orienteres nogle gange skriftligt, andre gange pa
fyraftensmader og andre gange igen ved mader med fa involverede
familier repreesenteret.

FORANKRING

Den forankres i skolens hverdag gennem undervisning, feelles aktiviteter, teammader og samarbejde. Skolebestyrelsen og
skolens ledelse evaluerer strategien lgbende og sikrer, at den opdateres efter behov.

Antimobbestrategien er opdateret i foraret 2026 og revurderes lgbende af skolebestyrelsen.



