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 ROSENVANGSKOLEN 
Rosenvangs Allé 49 · 8260 Viby J. · Telefon  87 13 95 40 

E-mail: ros@mbu.aarhus.dk 

 

Referat af skolebestyrelsesmøde 
Fælles møde mellem skolebestyrelsen og SFO-forældrerådet 
2025-26 nr. 8 - tirsdag d. 5. maj 2026 

 

MØDEDELTAGERE Til stede Fraværende 

   

Forældre Bestyrelsen: 
Mads Balle Christensen, Betinna Ehlig, Jonas Fischer 
Friedrichsen, Kathrine Binder Færch, Rasmus Skytte Hauge,  
 
SFO-forældreråd: 
Morten Brøgger, Martin Ploug Nicolajsen, Anna Bentholm-
Jensen, Bine Jenshøj Elmose, Pernille Uttrup Lauritzen 

Anne Kjærhus 
Mortensen, Lars 
Skovgaard, Sarah 
Schou Madsen 
 
 
Anne Gaml-Sørensen 

 Lilli Mild Sussemiehl har forud for mødet meddelt, at hun 
udtræder af bestyrelsen 

 

Medarbejdere Jesper Østergaard, Lotte Blom Hansen  

Elevråd  Aman, Oscar 

Ledelse Jasper Staffensen, Jens Ferreira Villumsen  

 

DAGSORDEN REFERAT 

Godkendelse af 
referat fra seneste 
møde 

REFERAT 

Referater fra mødet den 25. marts 2026 godkendt forud for mødet 

Godkendelse af 
dagsorden 

DAGSORDEN 

Godkendt 

Introduktion af 
skoleårets fokus fra 
bestyrelse og 
forældreråd 

Orientering 
Jasper orienterede kort om fokus, hvor læsning er et centralt fokusområde. 

 

Drøftelse 
• Mads redegjorde for de overordnede rammer 
• Der er styr på økonomien, hvilket har muliggjort investeringer i renovering og 

andre udviklingstiltag. Elevrådets deltagelse blev fremhævet, bl.a. i forhold til 
feedback på skolens mobilpolitik. 

• Der er et vedvarende fokus på kvaliteten i skoles drift og pædagogiske praksis. 

SFO-forældreråd: 

• Morten og Martin orienterede om pædagogiske drøftelser i SFO og de 
manglende fysiske forudsætninger. 

• Madordningen er også blevet evalueret. 
• Overgangen fra SFO til klub blev drøftet. 
• Forældreperspektivet opleves som en styrke for praksis. Blandt andet er 

kommunikationen forbedret i dette skoleår. 
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• Der blev udtrykt opbakning til dialog og sparring omkring mobilpolitik. 
• Der arbejdes proaktivt i forhold til plusklasse. 

Introduktion til 
mødets to 
hovedpunkter 

 

Orientering 
• Brev til rådmanden angående manglende fysisk kapacitet til antallet af børn på 

Rosenvangskolen 
• Fondssøgning i forbindelse med etablering af spise- og multihus på skolens 

matrikel 

 

Drøftelse 
• Rosenvangskolen står grundlæggende med et rigtig godt fundament for at 

skabe en god og sund folkeskole.  
• Forvaltningen ønsker, at vi fortsat rummer både modtager- og specialklasser.  
• Samtidig er der stadig flere børn og familier, der vælger Rosenvangskolen.  
• Elevtallet er steget fra 611 til 654 elever.  
• Kommunen er forpligtet til at investere i faglokaler. 

 

Spørgsmål til drøftelse gruppearbejde 

• Hvordan kan skolebestyrelse og SFO-forældreråd bedst støtte processen om 
de fysiske rammer? 

Gruppearbejde Orientering 
• Opstart af brev til rådmand angående manglende fysiske rammer (Jasper) 
• Opstart fondssøgning (Mads) 

 

Beslutning: 

Mødet blev opdelt i to arbejdsgrupper: 

• Kommunikation til rådmanden 
• Udarbejdelse af brev vedrørende skolens nuværende bygningsmasse og 

kapacitetsudfordringer. 
 

• Fondssøgning - gastronomisk orangeri 
• Projektet kobles til det pædagogiske måltid og har overskriften “det fælles 

måltid på tværs af klasser.” 
• Tidsperspektivet er vigtigt – opstart ønskes i det indeværende år.  

 

Fondsøgning - drøftelse 

• Der skal udarbejdes en fælles ansøgningsskabelon. 
• Projektbeskrivelsen skal indeholde – oplysning om allerede modtagne midler 

samt beskrivelse af rammer og organisering.  
• Ved fondsansøgning til fx højbede skal der være opmærksomhed på 

driftsansvar. 
• Der er behov for en klar og samlende fortælling om projektets vision.  

Overskriften er fælles måltid på tværs af klasserne. Tid er en faktor. Vi skal i gang i år. I 
hvilke fonde kan vi søge om yderligere støtte til projektet. 

Næste skridt 
Videre arbejde i de to arbejdsgrupper med henblik på konkretisering og opfølgning. 

 


