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Princip for undervisningens organisering

Princip om 2-voksneordninger

2-voksenordninger indeholder holddeling, klassetid og konvertering af understgttende
undervisning til 2-lzerertid.

Formalet med 2-voksneordninger er, at alle elevers laring og trivsel far de bedst mulige rammer.
2-voksneordninger skal understgtte faglig differentiering, faellesskab, inklusion, udvikling af
leeringsmiljg, udvikling af paedagogisk praksis og elevernes trivsel.

2-voksneordninger kan:
e foregdiklassen, pa tvaers af klasser, argange og afdelinger.

e anvendes i alle skolens fag og ved alle skolens aktiviteter
e bruges savel med faglig som trivselsmaessig begrundelse
e bruges forskelligt hen over et skolear — alt efter behov

o foregadihele det tidsrum eleverne er pa skolen

Brugen af 2-voksneordninger besluttes i dialog mellem teamet og naermeste leder.

Princip om understgttende undervisning

Formal:
Den understgttende undervisning skal medvirke til, at eleverne mgder mange forskellige mader at

leere pa, at de har tid til faglig fordybelse, at de bliver bevidste om egen laering og at de far
mulighed for at arbejde med et bredt udsnit af deres evner og interesser.

Indholdet styrker:
o faglige faerdigheder og kompetencer
e lzeringsparathed
e sociale kompetencer
e alsidig udvikling
e lzeringsbevidsthed
e motivation
e trivsel
e klassefaellesskab

Indholdet skal give mulighed for at:
e koble teori og praksis
e anvende genkendelige situationer fra dagligdagen
e afpregve, trene og udvikle de faerdigheder og kompetencer, de far i den fagopdelte
undervisning
e Den understgttende undervisning skal varetages af kendte voksne



Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og

sociale feellesskaber

Princippet skal ses i sammenhang med Folkeskolens §18 stk. 2: "Det pahviler skolelederen at
sikre, at det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, planleegger og tilretteleegger
undervisningen, sa alle elever udvikler sig fagligt og alsidigt, herunder socialt, og trives i skolens
faglige og sociale fellesskaber.”

Malet er, at alle elever:
e udvikler alsidige kompetencer og udnytter deres lzeringspotentiale
e er motiverede for at lzere og for at deltage i skolens fallesskaber
e trives og fgler sig en vigtig del af feellesskabet

Malet sgges opfyldt ved at:

e forzldrene inddrages i understgttelse af mal for den enkelte elev og for klassens
faellesskab

e |zrere og paedagoger arbejder malrettet for at alle laeringsfaellesskaber er motiverende og
udviklende

e |xrere, paedagoger og ledelse sammen forholder sig leeringsfaellesskabet i den enkelte
klasse og griber ind, nar det er ngdvendigt

e |edelsen tydeligt informerer om vaerdierne om inkluderende lzeringsfaellesskaber til elever,
leerere, paedagoger og foraeldre



Princip om elevernes adgang til i begraenset omfang at opfylde deres
undervisningspligt ved at deltage i undervisning i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening.

Hvis man som foraeldre gnsker, at ens barn skal opfylde sin undervisningspligt ved deltagelse i
undervisning i den kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse skal man rette
henvendelse til ledelsen. Den endelig beslutning herom ligger hos ledelsen.

Beslutningen tages pa baggrund af flg. principper:

e at det er fagligt og socialt forsvarligt, at eleven i begreenset omfang ikke deltager i den
almindelige undervisning

e at fritagelsen fra den almindelige undervisning sker pa tidspunkter i Igbet af skoledagen,
hvor det mest hensigtsmaessigt kan finde sted.

e at fritagelsen om muligt ligger i tiden til valgfagstimerne eller i den tid, der er afsat til
understgttende undervisning.

e at fritagelsen som udgangspunkt er tidsbegraenset



Princip for samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og
foreeldrenes ansvar i samarbejdet

Formal
Formalet med samarbejdet mellem skole og hjem er styrkelse af bgrnenes leering og trivsel

Samarbejdet bygger pa:
e gensidig tillid og respekt
e konstruktiv problemlgsning.
e dialog og kendskab til forventninger

Forzeldre kan forvente at skolen henvender sig, hvis det anses for vigtig i forhold til elevens lzering,
udvikling og trivsel. Ligeledes forventer skolen at forzeldre tager kontakter til skolen, hvis der er
informationer om eleven, som det er hensigtsmaessigt for skolen at kende til.

Elevplan

Elevplaner udarbejdes af elever, foraeldre og leerere/paedagoger i feellesskab. Elevplanen tager
udgangspunkt i elevsamtaler mellem elev og leerer/padagog og samtale mellem elev og forzeldre.
Samtalerne gar forud for skolehjemsamtalen, hvor selve elevplanen udarbejdes og konfirmeres.
Elevplanen legges efterfglgende ind pa leeringsplatformen.

Skolehjemsamtaler

Skolehjemsamtalerne er en dialog om elevernes laering og trivsel. Som udgangspunkt er eleverne
med til samtalerne. Pa skolehjemsamtalerne udarbejdes elevplanerne. Skolehjemsamtaler kan
ogsa have form af Fagenes Café, som eleverne og leererne har planlagt sammen. Her prasenteres
fagene af eleverne og der er eksempler p3, hvad der arbejdes med og hvordan der arbejdes.

Ledelsen vurderer, hvor ofte, der skal tilbydes skolehjemsamtaler til alle, dog skal der altid holdes
meder, nar det er kraevet i forhold til enkelte bgrns leering og trivsel.

Forzeldremgder

Ved skolearets start afholdes der foraeldremgder pa alle argange. Det er de enkelte lzerere og
paedagoger pa argangen, der har ansvaret for indhold og afvikling af foraeldremgderne. Ledelsen
og skolebestyrelsen kan deltage pa mgderne, nar det findes gnskveerdigt.

Derudover afholdes der foraeldremgder, nar det er pakraevet i Igbet af aret.



Klasserad

| hver klasse vaelges 4-6 foraeldre for et skolear ad gangen til klasseradet. Valget finder sted pa det
ferste foreldremgde i hvert skolear. Klasseradet er et uformelt organ til understgttelse af klassens
trivsel bl.a. ved udveksling af tanker og idéer og ved planleegning af afvikling af aktiviteter for
klassens bgrn og unge.

Forzldrebesgg pa skole
Forzeldre er velkomne til at besgge skolen og deltage aktivt i deres barns skoledag efter aftale.

Kommunikation

Skolen giver informationer via Aula, sa foraeldrene forventes at holde sig Igbende orienteret her.
Opstar der situationer, som man gerne vil tale om, er man som forzaldre velkomne til at bede om
at blive ringet op, ligesom skolen vil henvende sig telefonisk, nar det vurderes bedst. Endelig kan
man altid bede om at fa et mgde med enten leerere og paedagoger eller ledelsen, hvis man har
brug for det.



Princip for udvidet skolehjemsamarbejde

Skolens opgave er at sikre, at alle bgrn og unge er i leering og trivsel. Arbejdet med sikring af et
skoleliv i leering og trivsel kan i en raekke situationer understgttes med et udvidet
skolehjemsamarbejde.

Et udvidet skolehjemsamarbejde ivaerksaettes af skolens ledelse, -medarbejdere og efter faelles
aftale herom mellem forzeldre og skolens medarbejdere og -ledelse.

Udvidet skolehjemsamarbejde er kendetegnet ved, at alle parter, der omgiver et skoleliv for et
barn/en ung pa Rosenvangskolen — paedagogisk ledelse, medarbejdere, foraeldre og evt.
bgrn/unge, fagpersoner og eksterne samarbejdspartnere, arbejder med en szerlig teet planlaegning
og opfelgning pa aftalte planer og forlgb for barnet/den unge. Planlagning og opfalgning kan tage
udgangspunkt i mere generelle problemstillinger eller konkrete indsatsomrader.

Ved ivaerksaettelse af et udvidet skolehjemsamarbejde traeffes beslutning om forlgb og behov for
udarbejdelse af planer og strategier for indsatsen omkring barnet/den unge. Der indgas aftaler pa
afholdte mgder herom og i fastsatte planer for det enkelte barn/den unge, som fglges op af mgder
med en fastsat relevant frekvens og opfglgning for at fglge barnet eller den unges laering og trivsel
taet. Ved udvidet skolehjemsamarbejde udarbejdes der dokumentation for indgaede aftaler og
fastlagte planer for barnet/den unge og aftalte indsatspunkter samt opfglgning herpa.
Dokumenterne opbevares i elevmappen og sendes til involverede parter.

Hvis man som forzeldre eller medarbejder i det udvidede skolehjemsamarbejde ikke oplever, at
det udvidede skolehjemsamarbejde opleves som tilstraekkeligt skal henvendelse herom i fgrste
omgang rettes til skolens ledelse for opfglgning og opretning heraf. Efter en afklaring med
involvering af skolens ledelse kan skolebestyrelsen inddrages ved henvendelse om eventuel
manglende opfyldelse af skolens principper.



Princip for digital dannelse, it-kompetencer og teknologiforstaelse

Skolens vardigrundlag:
Rosenvangskolen er et levende feellesskab, hvor lzering og trivsel gdr hdnd i hand.
| dette feellesskab har alle bgrn, unge og voksne pa og omkring Rosenvangskolen bdde rettigheder

og pligter for at sikre, at der er et godt grundlag for leering og trivsel.

Alle har:
e Retten til at veere og leere og samtidig pligten til at ggre det muligt for de andre til at veere
og leere,

e Retten til at blive forstdet og samtidig pligten til at forsgge at forsta andre,
e Retten til at veere regnet med - inkluderet og samtidig pligten til at vaere oprigtigt interesseret i de
andre og drage dem ind i feellesskabet.

Den digitale dannelse pa skolen:

Siden Grundtvig har samtalen vaeret en hovedhjgrnesten i dansk skoletradition.
Og lige nu er der szerlig meget, vi bgr tale om. Ingen kan laengere fornaegte, at
verden i dag ogsad er digitalt kommunikerende. Ingen kan heller lukke @jnene for,
at vi har brug for fysisk samvaer som aldrig faor.

Derfor skal vi tale med bgrn, unge og hinanden om, hvad det digitale gar ved de
fysiske feellesskaber og omvendt. Vi skal laere bgrn, unge og os selv at bega sig i
bdade den fysiske og digitale udgave af verden.

Vi skal vise, at det digitale rum ikke behgver at vaere veerdi- og dannelsesfri sfeere.
At det digitale og det fysiske ikke er afsondrende, men derimod vekselvirkende

stgrrelser.

Hvis vi derimod tror, at vi kan fornaegte det digitales realitet og betydning, vil
tech-agiganterne blive ved med umaerkeliat at forme verden i deres billede. For vi

Det indebzerer blandt andet at vores Rosenvangbgrn i Igbet af deres skolegang:
¢ udvikler forstaelse for, hvilken betydning digitale teknologier har i et demokratisk samfund.

¢ opnar viden om og tilegner sig forudsaetninger for god adfaerd pa internettet og pa sociale medier.



¢ |zerer at forholde sig konstruktivt og kritisk til digitale teknologier — hvordan kan de bruges — og
misbruges.

e |zerer at bruge digitale teknologier til kommunikation og (kreativ) produktion.
Folgende fokuserer vi pa i arbejdet med digitale teknologier:

e Eleven som kritisk undersgger

e Eleven som analyserende modtager

e Eleven som malrettet og kreativ producent
e Eleven som ansvarlig deltager

IT i skoletiden

IT i skoletiden indgar som et element blandt mange i en varieret skoledag, hvor eleverne praesenteres for
mange forskellige arbejds- og undervisningsformer. Brug af IT og digitale teknologier bgr altid bero pa en
paedagogisk og didaktisk viden om, hvornar de understgtter elevernes lzering. Teknikken anvendes, nar
leererne og paedagogerne vurderer, at den er en positiv forudsaetning for undervisningen.

ITiSFO’en

Elevernes Chromebooks opbevares som udgangspunkt i skoletasken i SFO-tiden og kan udelukkende tages
frem til specifikke psedagogiske aktiviteter sammen med padagoger.

1:1 Elevernes Chromebooks

Elevernes Chromebooks giver et faelles udgangspunkt for undervisningen, og skolen understgtter ikke brug
af andre Devises. Chromebooks bruges i det omfang, laererne oplever det meningsfuldt i undervisningen.
Frikvartererne er i udgangspunktet fri for digital teknologi — dog kan der laves individuelle aftaler mellem
teamet omkring klassen og foraeldre.

Skolens ansvar

¢ Skolen udarbejder konkrete retningslinjer for brug af mobiltelefoner og digitale Devices’ i skolens
respektive afdelinger, der godkendes i skolebestyrelsen.

¢ Skolen skal sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder i savel digital som analog undervisning.
Forzeldrenes ansvar

¢ Forzldrene hjalper eleverne med at oplade deres Chromebook og huske at fa den med i tasken
¢ Foraldrene taler med deres bgrn om, hvordan de passer pa det digitale udstyr

* Foraeldrene interesserer sig for deres bgrns liv pa nettet og understgtter god digital adfeerd

¢ Foraeldre giver skolen besked, hvis de bliver bekendt med ugnsket adfzerd pa nettet, der har betydning
for elevernes trivsel pa skolen.

* Foraldrene bakker op om skolens retningslinje for mobiltelefoner og @vrige digitale Devices



Princip for foraeldrenes deltagelse i skolens liv og barnets skolegang pa

Rosenvangsskolen

Formal:

Forzeldrenes deltagelse i barnets skoleliv skal sikre, at skolen og forzaeldrene i samarbejde tager
ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling.

Forzeldrenes deltagelse i skolens liv skal styrke opbakningen til skolen og fellesskabet i barnets

klasse.

Forzeldre sgrger for:

e At deres barn er klar til at komme i skole og modtage undervisning. Herunder at
forzeldrene signalerer, at skolen er vigtig, samt at barnet er velforberedt og respekterer
skolens regler og almindelige normer for god opfegrsel.

e At deltage i de faglige og sociale arrangementer pa skolen.

Forzeldre stotter:
e deres barns lzering i sdvel skolen som i hjemmet.
e et steerkt foraeldrefellesskab, sa alle elevers leering og trivsel hgjnes.
e nye foraeldre pa skolen, ved aktivt at invitere dem indenfor i foraeldrekredsen i klassen.
e kommunikation mellem skole og hjem:

®)
@)
@)

Foraldrene kontakter skolens ansatte inden for de aftalte traeffetider.
Forzeldrene holder sig orienteret om deres barns skolegang.

Forzeldrene skal som udgangspunkt orientere skolen, hvis der er vaesentlige forhold
i familien, som har betydning for barnets skolegang.

Foreeldre der er bekymrede omkring forhold vedrgrende deres barns skolegang,
tager som udgangspunkt direkte kontakt til de involverede medarbejdere med
henblik pa Igsning af problemet.

Findes der ikke en Igsning pa denne made, retter foraeldrene (som udgangspunkt)
henvendelse til den paedagogiske leder.

Foreeldrene retter som udgangspunkt henvendelse til skolebestyrelsen, hvis de
oplever, at principper, vaerdiregelsaet, antimobbestrategi og ordensregler, som
skolebestyrelsen har fastsat, ikke efterleves.

Foraeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt
muligt direkte kontakt med det andet barns foraeldre med henblik pa Igsning af
konflikten. Relevante ansatte pa skolen orienteres.

Forazldremgder og arrangementer:
e Foraldrene bestraber sig pa at deltage i alle foraeldremgder.
e Foraldrene bestraeber sig pa at bidrage konstruktivt pa foraeldremgderne, sa klassens
faglige og trivselsmaessige udvikling sikres.
e Klasseradet deltager som udgangspunkt i planlaegning og gennemfgrelse af
foreeldrearrangementer



Princip for underretning af hjemme om elevernes udbytte af

undervisningen

Jf: Princip for samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og foraeldrenes ansvar i
samarbejdet



Princip for arbejdets fordeling mellem det undervisende personale

Ansvaret for fordelingen af arbejdet mellem det undervisende personale pahviler skoleledelsen.
Fordelingen tager afszet i faglige og personlige kompetencer hos de enkelte medarbejdere, sa den
samlede undervisningsopgave Igses bedst muligt.

Skoleledelsen sammensaetter argangsteam, sa de enkelte team kan daekke undervisningsopgaven
sa professionelt som muligt, hvilket betyder at der skal vaere de ngdvendige ressourcer tilstede,
savel fagligt som timemaessigt.

De enkelte argangsteam fordeler herefter opgaverne pa argangen mellem sig ud fra kendskab til
eleverne og opgaverne. Skoleledelsen godkender fordelingen.

Rammerne for det undervisende personale drgftes hvert ar mellem skoleledelsen og TR og AMR
for bade laerere og peedagoger i "bilag 1 drgftelser.” Efterfglgende udarbejder skoleledelsen et
skrift: “Ledelsesbeslutninger om udmgntning af Aarhusaftalen.”, som prasenteres for
medarbejderne ved skoledrets start.



Princip for faellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold,
udsendelse i praktik mv.

Fzllesarrangementer
Vi tror p3, at feellesarrangementer pa klasse-, argangs-, afdelings- og skoleniveau er med til at
styrke lzerings- og undervisningsmiljget.

Faellesarrangementer i klasserne, pa argange og i afdelinger planleegges og gennemfgres af lerere,
paedagoger og/eller foreldre/foraeldreradet.

Der ydes som udgangspunkt ikke szerlig stgtte til arrangementerne, dog har hver klasse et
radighedsbelgb, som der kan bruges af til feellesarrangementer

Faellesarrangementer pa skoleniveau planlaegges af nedsatte udvalg bestaende af leerere og
paedagoger. Fx Skolernes Motionsdag, Skolefest og Forarskoncert. Forzaeldrene kan deltage i
feellesarrangementerne. Der opkraeves et mindre deltagergebyr for deltagelse i Skolefest og
Forarskoncert.

Skolen bidrager gkonomisk til gennemfgrelse af faellesarrangementerne pa skoleniveau.

Sensommermarkedet planlaegges af Sensommermarkedets komité, som bestar af forzeldre,
medarbejdere og ledere. Klasserad, medarbejdere og elever deltager i gennemfgrelsen af
Sensommermarkedet. Overskuddet fra Sensommermarkedet overfgres til Rosenvangskolens Fond.
Afkastet fra Fonden bruges til elevaktiviteter.

Lejrskole

Vi har lejrskolevirksomhed for eleverne pa 2. argang, 5. argang og 8./9. argang. Derudover har vi
lejrskolevirksomhed for valgfagselever. Modtagelsesklasserne kommer pa lejrskole, nar det passer
i forhold til klassernes laeringsforlgb.

Lejrskolevirksomheden er forlagt undervisning. Det betyder, at alle elever, som udgangspunkt skal
deltage pa lejrskolen og at lejrskolen planlaegges sa den har et fagligt, kropsligt og socialt sigte.

Ved alle lejrskoler er der en forberedelsesfase og en efterbehandlingsfase i klassen, hvilket sikrer
sammenhang mellem lejrskole og den daglige undervisning og det gger muligheden for at fa det
optimale ud af lejrskolen.

Pa 2. og 5. argang og i modtagelsesklasseregi er lejrskolen indenlands og med to overnatninger.
Valgfagseleverne har to til tre overnatninger.

Lejrskole pa 8./9. argang er udveksling. Udvekslingen bestar af en rejse til enten Tjekkiet eller
Tyskland med privat indkvartering og genbesgg fra samme steder ogsa med privat indkvartering.



Der er foreldrebetaling til lejrskole og udveksling svarende til udgifterne til forplejning i perioden.
Skolen star for de gvrige udgifter.

Personalemaessigt deltager der minimum 2 lzerere og/eller paedagoger pr. klasse i
lejrskolevirksomhed. Medarbejderne har overenskomstmaessige rettigheder i den forbindelse fx
timedagpenge.

Udover den ovenfor beskrevne lejrskolevirksomhed kan medarbejderne i de enkelte klasser og pa
de enkelte argange vaelge af omlaegge deres undervisning til ture med overnatning. Eleverne vil
herefter fa fri fra den almindelige undervisning i samme timemaessige omfang, som turen har
varet. Der udbetales timedagpenge til medarbejderne.

Praktik
Erhvervspraktik afvikles i samarbejde UU-Aarhus og efter geeldende regler derfra.



Princip for skolefritidsordningens virksomhed

Rammen for SFO’ens virke.

SFO Rosenvang udgves i overensstemmelse med Folkeskoleloven, Aarhus Kommunes Bgrne- og
Unge Politik, Mal- og Indholdsbeskrivelse for Rosenvangskolens SFO og er omfattet af skolens
overordnede malsaetning, vaerdier og gvrige principper.

SFO’en er en del af skolens virksomhed. Paedagoger og laerere indgar i et ligeveerdigt samarbejde,
hvor der arbejdes ud fra et faelles fokus pa det enkelte barns udvikling og trivsel. Alle bgrn pa
Rosenvangskolen bliver set over en hel dag bade i skole og SFO hvilket ggr, at der skabes
kontinuitet og en rgd trad i hverdagen for det enkelte barn.

Kendetegn og fokus
For at kunne styrke b@rnenes alsidige, sociale og personlige udvikling, arbejder det padagogiske
personale i SFO pa at skabe en tryg, meningsfuld og varieret hverdag for bgrnene.

Paedagogerne har fokus pa at skabe et inkluderende miljp praeget af ligevaerd og med god plads til
forskelligheder. Miljget skal kunne inspirere bgrnene, bade individuelt eller i grupper, til selv at
kunne igangsatte regel- og rollelege pa egne pramisser. SFO’en tilbyder aktiviteter med fokus pa
savel den samlede gruppe som det enkelte barn. Der er mulighed for at praege aktiviteterne
ligesom den frie leg vaegtes hgijt.

For at bgrnene kan indga i sociale og leerende faellesskaber, store som sma, arbejdes der altid med
bgrnenes relationer og det peedagogiske personale ser sig selv som rollemodeller.

Skoleledelse varetager opgaven i forhold til at skabe gode arbejdsbetingelser for, at personalet
kan bevare sit fokus pa kerneopgaven, - altsa pa bgrnene og pa deres trivsel, udvikling og
dannelse.

Med fokus pa at fremme bg@rnenes trivsel, prioriteres et gensidigt og abent foraeldresamarbejde
praeget af tryghed og ligevaerd. SFO’ens paedagogiske sigte og aktiviteter skal kommunikeres til
forzeldrene, sa de er informeret herom. Forzeldre er altid velkomne til at interessere sig for Sfo’ens
hverdag og henvende sig hvis der opstar spgrgsmal eller bekymring.



Princip for kulturcenteraktiviteter, safremt der besluttet iveerksat

Skolebestyrelsen har besluttet ikke at ivaerksaette kulturcenteraktiviteter



Princip for om voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning

Jf: Princip for samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og foraldrenes ansvar i
samarbejdet



Princip for skolens madordning — inden for rammerne herfor

Skolebestyrelsen har besluttet, at der pt. ikke er en madordning pa skolen.



Princip om skolens samarbejde med lokalsamfundets forenings- og
kulturliv samt musikskoler og ungdomsskoler

Nar skolen indgar samarbejde med lokalsamfundets forenings- og kulturliv samt
musikskoler og ungdomsskoler skal samarbejdet understgtte skolens virke ved fx:
e at styrke elevernes faglige udbytte
e at fremme elevernes trivsel
e at skabe kobling mellem teori og praksis
e at understgtte opfyldelse af 95% malsaetningen

Den enkelte underviser aftaler selv samarbejde, nar der er tale om enkeltstaende og
kortvarige forlgb. Skolens ledelse indgar stgrre og bindende samarbejdsaftaler.



Princip til forebyggelse og handtering af overgreb blandt elever

Vi accepterer hverken fysiske eller psykiske overgreb mellem elever pa Rosenvangskolen.

Definition af overgreb:

Overgreb kan have bade fysisk og psykisk karakter.

Fysisk overgreb kan vaere angreb mod kroppen fx spark, slag, skub, niv, bid, krads, spyt, kast med
genstande mm.

Psykisk overgreb kan veaere trusler og anden kraenkende adfaerd. Trusler kan fx veere mundtlige
trusler pa livet, trusler om haervaerk mm og anden kraenkende adfzaerd kan fx vaere chikane,
ydmygelser, diskriminerende adfaerd mm.

Forebyggelse

Overgreb forebygges via det daglige arbejde med elevernes lzering og trivsel. Arbejdet med
inkluderende faellesskaber og arbejdet med et trygt undervisnings- og leeringsmiljg for alle elever.
Arbejdet bestar bl.a. af: klassesamtaler om, at vi ikke accepterer overgreb, undervisning i
konflikthandtering med redskaber og handlemuligheder til den enkelte og til klassen som helhed
og dialog med bade enkelte elever og grupper af elever. Endvidere vil det arlige tilbagevendende
arbejde med veerdiregelsaettet i de enkelte klasser bidrage til forebyggelsen.

Nar begrn griber til overgreb, er det ofte udtryk for, at barnet ikke forsta og/eller ikke at kunne leve
op til de krav og forventninger, der er i konkrete situationer. Det er vigtigt at huske at bgrn ggr det
rigtige, nar de kan. Det er lige sa vigtigt at huske, at den, som bliver udsat for overgreb har brug for
omsorg og hjalp til genskabelse af tryghed til omgivelserne og feellesskabet.

Handtering

Opstar der overgreb mellem elever, skal disse stoppes hurtigst muligt og der skal fglges op pa
overgrebet. Det er ledelsens ansvar, at der fglges op pa overgreb. | handteringen er det vigtigt, at
der bade tages hand om den, som det er gaet ud over og den som har begaet overgrebet.

Opfelgning:

e Bgrnenes leerere/padagoger og ledelsen orienteres.

e Samtaler med de involverede parter og evt. vidner til episoden. | samtale med den, der har
veeret udsat for overgreb, skal der aftales, hvordan tillid og tryghed kan genopbygges. |
samtale med den, der har begaet overgrebet, skal der aftales, hvordan overgreb forhindres
fremadrettet.

e Orientering og involvering af parternes forzeldre

e Evt. orientering af klassens foraeldre

e Pazdagogisk vurdering af, hvordan vi forebygger en lignende situation, herunder vurdering
af evt. inddragelse af PPR, socialforvaltning eller andre samarbejdspartnere



e | ganske srlige tilfaelde kan det komme pa tale at sanktionere efter bekendtggrelsen om fremme
af god orden i folkeskolen.



Princip for klassesammenlaegning/deling

Rammer:
Rammerne er den til enhver tid geeldende lovgivning pa omradet. Her taenkes pa Folkeskoleloven
og retningslinjer fra Arhus Kommune.

e Alle bgrn, der har bopael i Rosenvangskolens distrikt, har krav pa en plads pa skolen, hvis de
gnsker det.

e | flg. Folkeskoleloven ma klassekvotienten ikke overstige 28 elever/klasse. Dog ma
klassekvotienten i en kortere periode — fx til et skolear ud - veere over 28 elever/klasse.

e Der er frit skolevalg hvilket betyder, at alle elever, der gnsker det, har krav pa en plads pa
Rosenvangskolen, hvis klassekvotienten i gennemsnit er under 24 elever/klasse pa
argangen.

e Antallet af 0. klasser pa Rosenvangskolen besluttes centralt i Bern & Unge.

Princip:

Det er skoleledelsen opgave ud fra en samlet paedagogisk vurdering at beslutte antallet af klasser
pa en argang og dermed ogsa skoleledelsens opgave at beslutte eventuelle
klassesammenlaegninger og/eller klassedelinger.

e Medien samlet padagogisk vurdering er:

e Enkelte elevers og grupper af elevers mulighed for god trivsel og leering

e Vurderinger fra fagpersoner i og omkring klassen — lzerere, peedagoger, stgttepersoner,
psykolog osv.

e @Pkonomiske forhold for den samlede skole, sa der fortsat kan sikres gkonomi til de gvrige
prioriterede padagogiske indsatser

Procedure:

Det er skoleledelsen der, i samarbejde med involverede lzerere og paedagoger, beslutter processen
omkring en klassesammenlaegning og/eller klassedeling. Skolebestyrelsen skal orienteres i god tid,
fgr processen igangsaettes.

Inden processen igangsattes skal flg. elementer vurderes:
e Graden af information og inddragelse af foraldre, elever og skolebestyrelse
e Perioden fra offentligggrelsen til iveerkszettelsen
e Pazdagogiske tiltag i forhold til elevernes trivsel i overgangsperioden
e Hvordan det sikres, at dannelsen af de nye klasser er med udgangspunkt i elevernes
ressourcer og relationer
e Fagfordelingen — herunder muligheden for kendte leerere for flest mulige elever

® Evt. ekstra ressourcetildeling i overgangsperioden



Princip for sponsering og gaver

Indledning

Rosenvangskolen er en kommunal folkeskole og som sadan finansieret af Arhus Kommune.
Sponsorering og modtagelse af gaver ma aldrig fratage Arhus Kommune pligten til at sikre en
tilstraekkelig finansiering af skolens ngdvendige aktiviteter og herunder jf. folkeskolelovens § 49
"Alle udgifter til folkeskolens undervisning pahviler kommunerne, for sa vidt der ikke er
udtrykkelig lovhjemmel for, at udgifterne helt eller delvis pahviler staten, regioner eller andre”.

Retningslinjer og politikker fra Arhus Kommune vedrgrende sponsorering og gaver skal
overholdes.

Definition
Ved sponsorering forstas penge, naturalier eller tjenesteydelser som gives til skolen pa betingelse
af modtagelse af visse ydelser.

Ved gaver forstas penge, naturalier eller tjenesteydelser som gives til skolen uden modtagelse af
ydelser.

Princip
Sponsoraftaler skal veere udformet saledes, at forbrugerombudsmandens retningslinjer efterleves.

Eventuel sponsering og modtagelse af gaver skal understgtte Rosenvangskolens vaerdier.
Troveerdighed, uafhangighed og metodefrihed ma ikke kunne anfaegtes. Undervisningens indhold,
tilretteleeggelse og gennemfgrelse er leererens valg uden indgriben eller styrende virkning af
sponsorvirksomhed/gavegiver.

Sponsorering og gaver skal altid tilfalde skolen som et fallesskab.

Sponsoraftaler skal veere skriftlige - ydelser og modydelser skal tydeligt fremga. Aftaler godkendes
og underskrives af skolens ledelse med efterfglgende orientering til Skolebestyrelse og SFO
Forzeldrerad.

Det tilstreebes at modydelser er af flygtig karakter.

Forbrugerombudsmandens retningslinjer for sponsorering
Forbrugerombudsmanden har i retningslinier tilkendegivet, at:
e Undervisningsmateriale, leget@j og andre sponsorerede materialer bgr i mindst muligt
omfang anvende/pafgres sponsors navn, logo, varemaerke, figurer og lignende. Tilsvarende
b@r navn, logo, varemaerke mv. navnes og anvendes mindst muligt i forbindelse med
undervisning og andre aktiviteter som lege, konkurrencer og lignende
e Undervisningsmateriale, leget@j og andre sponsorerede materialer bgr ikke vaere ledsaget
af eller indeholde reklamer og andre former for markedsfgring. Det samme geelder for
undervisning eller andre aktiviteter



e Forzeldrene bgr give samtykke til de mindre bgrns deltagelse i aktiviteter og undervisning,
der tilbydes af de erhvervsdrivende

e Undervisningsmateriale, undervisning eller andre aktiviteter bgr ikke indeholde direkte
eller indirekte opfordringer til bgrnene/de unge om at kgbe eller anvende sponsors eller
andres produkter eller tjenesteydelser. Det gelder ogsa opfordringer til at pavirke
foraeldrene til det

e Udtalelser i undervisningsmateriale, i undervisning eller i andre aktiviteter, der kan
fortolkes som, at varer og tjenesteydelser fra visse erhvervsdrivende er bedre eller
darligere, bgr undgas og skal som minimum kunne dokumenteres

e Laerernes/padagogernes og skolens/institutionens prestige bgr ikke bruges pa en sadan
made, at barnet, den unge og foraeldrene kan fa det indtryk, at barnet/den unge bliver
upopulzer, mobbet eller pa anden made stillet i en darligere situation end andre, hvis man
ikke kgber eller anvender sponsors eller andres produkt eller tjenesteydelse

e Bgrnene, de unge, leererne og paedagogerne bgr have frihed til at forholde sig kritisk til
sponsors og dennes produkter

e Samarbejdet mellem sponsor, leerere/paedagoger og eventuelt foraeldrene bgr ikke
forpligte disse til at anvende det sponsorerede materiale

Kilde: http://www.forbrug.dk/forbrugerombudsmanden/sager-og-
retningslinjer/retningslinjer/ophaevede-retningslinier-og-vejledninger/10/



