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Referat af skolebestyrelsesmøde 

onsdag d. 28. august 2024 

 

Til stede:  

• Forældre: Anne Bergholt Sommer, Jonas Friedrichsen, Mads Balle Christensen,  

• Medarbejdere: Jesper Lund Østergaard, Lotte Blom Hansen 

• Elevråd: Endnu ikke valgt 

• Ledelse: Jasper Staffensen, Mads Schjødt Thomsen, Jens Ferreira Villumsen, Thomas Hebsgaard (referat) 

 

Afbud: Anne Kjærhus Mortensen, Lars-Henrik Lau Heckmann 

 

 

Godkendelse 

• Referat fra seneste møde 

• Dagsorden 

 

Aftale om kommunikation til for-

ældre (Aula) 

Referat fra sidste møde godkendt forud for mødet. 
 
Dagsorden godkendt. 
 
Mads sammenfatter tekst til Aula. 

Skolebestyrelsens årshjul Drøftelse af forslag til hovedindhold på årets bestyrelsesmøder. 

Enighed om at fremrykke status på arbejdet med at finde midler til at 

forbedre de fysiske rammer f.eks. gennem fondsansøgninger. 

 

Forslaget hermed godkendt. 

Gennemgang og revidering af 

skolens principper 

Prioritering af arbejdet med skolens principper. 

 

Forslag om gennemgang af principperne om: 

• Skole-hjem-samarbejde 

• Den røde tråd ved forældremøder 

• Kommunikation – både den daglige mellem skole og foræl-

dre og den generelle om skolens værdigrundlag og pædago-

giske tilgange 

• Digital dannelse 

• Forældres deltagelse i skolens liv 

 

Ønske om erfaringsopsamling, når der laves nye strukturer (hold, 

klassedeling og -sammenlægning) omkring børnene. 

Sensommermarked og tombola Bestyrelsen står for tombolaen til sensommermarkedet. 

Koordination af opgaver. 

Orientering Skolestart 2024-25 

• Undervisningen: 

Personale: I indskolingen er der prioriteret mere tid, hvor 

klassepædagogerne indgår i undervisningen. En SFO-
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pædagog er overgået til at have sin primære opgave i mod-

tagelsesklasserne, for at skabe en større sammenhæng i 

børnenes dag. 

Klassesammenlægning på 7. årg. 

• SFO: 

Der har været særlig fokus på en god normering og struktur i 

opstarten omkring de nye børn i 0. klasse. 

Fem nye pædagoger. 

• Elevråd opstart i løbet af efteråret. 

• Sammenlignet med andre skoler er der fornuftig sammen-

hæng i skolens økonomi. 

• Besparelser på kommunens kørselsordning til børn i modta-

gelses- og specialklasser har givet en del administrative ud-

fordringer. 

• Store ændringer i skolens administration og teknisk service, 

fordi de to områder er centraliseret. 

• Overordnet opleves en god opstart på skoleåret. 

 


