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Rosenvangs Allé 49, 8260 Viby J., Telefon 8713 9540
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Referat af skolebestyrelsesmgde
onsdag d. 31. maj 2023

Tilstede (fuldtallig):
e Foreeldre: Anne Bergholt Sommer, Anne Kjaerhus Mortensen, Mads Balle Christensen, Anne Hjort, Lars-Hen-
rik Lau Heckmann, Jonas Friedrichsen
e Medarbejdere: Jesper Martinus, Kristina Vogelius, Geir Furunes
o Ledelse: Jasper Staffensen, Gitte Skipper, Thomas Hebsgaard

Tema-mgde om skolebestyrelsens arbejde 2022-23 og drgftelse af fokuspunkter for arbejdet i det kommende
ar. Madet blev afholdt p4 Restaurant NorR med efterfglgende middag for bestyrelsen

Godkendelse af dagsorden. e Dagsorden godkendt
- Godkende dagsorden e Referat af mgdet 16. maj godkendt over mail forud for magdet
- Godkende referat e Kommunikation til Aula:

- Kommunikation til Aula

Jasper om fokuspunkter i skolebe- | Jasper gennemgik i stikordsform den raekke af temaer og begivenhe-
styrelsens arbejde i aret, der er der pa kolen, der har veeret drgftet pa bestyrelsesmgderne det seneste
gaet ar

e Nye medlemmer af bestyrelsen, s& bestyrelsen aktuelt er fuld-
tallig

e Opdeling af skolens gkonomi mellem undervisning og KCL

e Renovering af klasselokaler og nye garderober i B-bygningen

e Vandskader i A-bygningen og efterfalgende rgrudskiftning lang
ind i skolearet
Sensommermarked og tombola
Budgetprioriteringer: Reduktion af vikarordning og antallet af
lejrskoler, der giver plads til en stgrre inklusionsindsats

e Fastholdelse af elever og kommunikation.

e Temadage — emneuger med fokus produkter

¢ Rigtig mange sygemeldinger har kreevet mange ressourcer,
men vi er kommet godt igennem.

e SFO-foreeldrerad er kommet godt i gang

o Foraeldrehenvendelser omkring mistrivsel og overgreb gav
drgftelse af princippet for selvsamme og efterfglgende fokus
pa trivselsindsats i det fremadrettede perspektiv.

e Leeringssamtale (tilsynssamtale med forvaltningen): Brede fo-
kus ud med et endnu stgrre fokus pa faglighed og undervis-
ning

e Ledig stilling som SFO- og indskolingsleder ma pt ikke genbe-
seettes, der konstitueres i stillingen.

e Undervisningsdelens gkonomi: Der er budgetteret i 2023 med
et underskud pa ca ¥ mio. kr.

e Tak til bestyrelsen for alle de mange gode drgftelse

e Princip og retningslinjer for digital dannelse



mailto:ros@mbu.aarhus.dk

Drgftelse af bestyrelsens fokus-
punkter kommende skolear

Gruppedrgftelse og efterfalgende feelles opsamling pa temaer, besty-
relsen gerne vil drafte i det kommende ar:

Skolens videre arbejde med veerdigrundlag og veerdiregelsaet
Fra beskrivelse til peedagogisk praksis
Digital dannelse

o Konkrete rammer/retningslinjer

o Paedagogiske indsats
Tilbagevendende fokus p& bgrnenes trivsel herunder opfalg-
ning pa draftelsen om forebyggelse og handtering af overgreb
blandt elever
Egenskoleandel i de eeldste klasser, herunder

o Tydeliggare fleksible muligheder for at deltage i elite-

sport o.lign.

o Klar tilgang til f.eks. rusmidler
Evaluering af princip for klassesammenlaegning/deling
Elevrad

Jasper og Anne tilretteleegger det kommende &rs bestyrelsesarbejde
med inddragelse af ovenstaende

Anne — formandsopsamling pa det
forgangne ar i bestyrelse

Stort fremmgde og vi har kunnet gennemfgre alle mgder.
Konkrete sager har givet anledning til bade konkrete og gene-
relle drgftelser. Generelt om trivselsfokus i alle klasser og kon-
kret om skolens tilgang, nar barn eller bgrnegrupper udszettes
for mobbende adfaerd eller overgreb.

Der har veeret et godt engagement i bestyrelsens arbejde.
Gode konstruktive draftelser. Tak for et godt ar

Referent: Thomas Hebsgaard




