Referat

Ordinzert skolebestyrelsesmgde pa Rosenvangskolen

Dato: 23. september 2014

Tidspunkt:  kl. 17.00-20.00

Deltagere:  Charlotte Handberg; Eva Vilsgaard; Jakob Mangelseng; Jone B. Jacobsen; Kristoffer
Madsen; Nina Krarup; Rasmus Iversen; Torben Grundfgr Richter; Torben Hoberg
Frederiksen (ref.)

Afbud: Anne Bergholt Sommer; Joan Friis Frausing; Marie Ngrgaard Laursen; Lars Lykkegaard
Godkende dagsorden Godkendt

Godkende referat Godkendt

@konomi Torben gennemgik gkonomioplaeg (komprimeret version) fra Magistraten

for Bgrn og Unge, hvordan skolens gkonomi er skruet sammen ift
bevillinger og udligninger (modregninger). BILAG 1.

Jone kom sidste gang med forslag om, at bestyrelsen vaelger en blandt de
foraeldrevalgte til at vaere saerligt opmaerksom pa skolens gkonomi. Der er
i gjeblikket ikke foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, som har dette
saerlige fokus, og posten er fortsat vakant.

Jone, Torben og Eva har udarbejdet et forslag til hvordan
budgetopfglgningen for almindelige bestyrelsesmedlemmer kunne se ud.
Torben fremlagde forslaget, som blev godkendt som fremtidig
rapporteringsmodel. BILAG 2

Vi har indsendt halvarsregnskab og har en forventning til arets resultat og
tallene blev fremlagt og taget til efterretning. BILAG 2.

Godkendelse af principper Rasmus og Eva har udarbejdet forslag til de to principper, som
skolebestyrelsen er forpligtet pa at have lavet allerede nu:

e Princip om elevernes adgang til i begreenset omfang at opfylde
deres undervisningspligt ved at deltage i undervisning i den
kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en
idreetsforening

e Princip om skolens samarbejde med lokalsamfundets forenings-
og kulturliv samt musikskoler og ungdomsskoler.

Begge principper er kendetegnede ved, at det er lovstof i den nye
skolereform, dvs. vi skal give lov til opfyldelse af undervisningspligten
andet steds end pa skolen og vi skal samarbejde. Vi har forsggt at lave sa
enkelt og ubureaukratiske principper som muligt, da vi endnu ikke kender
omfanget af ovenstaende og gerne vil sikre, at det er muligt at prgve sig
frem. Principperne blev godkendt.. BILAG 3 og 4.

Godkendelse af forretningsorden

Jone har rettet vores forretningsorden, sa den passer til vores nye
virkelighed. Forretningsordenen er vedhaftet som bilag og blev
godkendt. BILAG 5.

Besgg i undervisningen

Der blev pa sidste mgde talt om, at det kunne veere givtigt for de
foreeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen at komme pa besgg i
undervisningen. Jone har vaeret det og Jakob har vaeret pa rundvisning
med information.

Jone, Jakob og Nina vil gerne besgge undervisningen, og kontakter
kontoret forud for besgg. Det tilskyndes at de giver en tilbagemelding til
bade laerer/padagog samt skoleledelse.




Arbejdet i skolebestyrelsen

Vi aftalte pa sidste bestyrelsesmgde, at vi ville arbejde videre med de fire
overskrifter, som Jone og Eva havde foreslaet. Kristoffer kom med endnu
en overskrift, sa nu er der fem overskrifter:

e Rosenvangskolen skal vaere fgrstevalget i lokalomradet

e Viskal turde ga efter intentionerne i den nye skolereform

e Vivil vaere gode til at kommunikere og involvere

e Skolebestyrelsen skal vaere engageret, synlig og til stede

e Vivil sikre kvalitet pa skolen og herunder gode miljger for alle

Vi skal bruge en times tid pa at finde handlinger/aktiviteter, der
underbygger overskrifterne. Nar timen er til ende skulle vi gerne have en
mangde gode ideer til, hvad skolebestyrelsen helt konkret vil arbejde
med og alt efter iderigdommen har vi maske ogsa naet at prioritere, hvad
vi vil starte med at arbejde med.

Ovennzvnte gvelse gav fglgende underpunkter til de fem overskrifter:
¢ Rosenvangskolen skal vaere fgrstevalget i lokalomradet
o Projekter med ‘'naboerne’ = sprede budskabet

o Kommunikere med bgrnehaver

o Tiltreekke fritidsaktiviteter

o Fortzelle om succeserne — brede budskabet om den gode
skole

o Veere igangsaettere pa aktiviteter uden for skoleregi

o Besgge dagtilbud — forzeldremgde

o Veere til stede og informere pa intra — aften i efteraret

o Abne mulighederne — skole for alle

o Kommunikere hvad vi er gode til

o Undersgge hvorfor nogen veaelger privatskole

o Skolen skal have en tydeligere profil (logo — skilte —

visuelt mere tydeligt hvem vi er)

o Pressemeddelelser om spaendende ting der sker pa
skolen

o Gennem samarbejde med lokale klubber/virksomheder fa
fortalt historier om Rosenvangskolen

o Ggre mere af de vi kan se der virker

o Spgrge bgrn/forzeldre/personale

e Viskal turde ga efter intentionerne i den nye skolereform

o Hjelpe skoleledelsen med at kommunikere ledelsens
fokus

o Udfordre vanetaenkning, stgtte initiativer/tiltag

o Bakke op omkring ‘skolens’ beslutninger og tiltag

o Lgbende status pa hvordan det gar med implementering
(pa intra)

o Forholde os til undersggelser

o Sedeni praksis

o Atviitaleszetter reformen positivt

o Hgje mal for de fysiske rammer — hvordan bruges de til

mere/bedre

e Vivil vaere gode til at kommunikere og involvere
o Udarbejde en overordnet kommunikationsstrategi

Lave kommunikationsarshjul
Bruge intra — lave fortezellinger
Bruge intra aktivt
Mere aktive og informerende pa hjemmesiden
Medvirke til kommunikation udad til
Debatforum
Udarbejde praksisforteellinger fra et foraldreperspektiv
som deles med resten af foraeldrene
o Deltage i skole-hjem arbejde
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Diskutere og evt. revidere princip for sponsor +
forazeldrearbejde

Involvere foraeldre udenfor skolebestyrelse i forskellige
tiltag

Skolebestyrelse laver arrangementer med elever (mgder
elever fra andre argange end egne bgrn)

o Skolebestyrelsen skal veere engageret, synlig og til stede

O
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At turde kommunikere holdninger

Deltage i introaften i efteraret

Informationsmgder

Deltage i 0. Klasse / intro

Foraeldreintroduktion

Skolebestyrelsesmedlemmer kommer og praesenterer
skolebestyrelsesarbejdet til foraeldremgder
Skolebestyrelsesmedlemmer er jaevnlige geester pa
skolen i dagligdagen

Deltagelse i undervisningen

Arrangere dialogmgder

Sperg bestyrelsen pa intra

Kortere vej til kommunikation med foraldrene — ansigter
pa foraeldreintra

Udarbejde praksisforteellinger fra et foraeldreperspektiv
som deles med resten af foraeldregruppen

KSU —intro

Skolebestyrelsesbod til Sensommermarkedet
Fodboldhold til Sensommermarkedet

e Vi vil sikre kvalitet pa skolen og herunder gode miljger for alle

o
o

0]

0O O O O O O O

Sponsorater

Skolebestyrelsen skal aktivt sgge ekstra midler, fonde
m.m. til at opgradere alt fra inventar til
omklaedningsfaciliteter

Bruge lokalerne pa nye mader — opfordre hertil
Diskussioner om gkonomiske prioriteringer — maling eller
mandskab

Ansatte gode folk

Faste tilsynspunkter med rundvisning og interview
Opstille mal, fglg op

Sporg elever og personale hvad der kan blive bedre

Have fokus pa bgrnenes trivsel i Skolebestyrelsesarbejdet
Felge op pa, om tiltag efterleves og om de fungerer
Kommunikere fag ud til foraeldre og elever

Eventuelt




BILAG 1

Decentralisering
— lokalt raderum

decentrahsermg

Det betyder, at ledelsen har ansvar for den samlede
zkonoml Dette zkonomlansvar indebeerer:

bisatoriske enfel— -

— Ikke for den enkelte budgetpost
» Ikke seerskilte bevillinger til lgn og @vrig drift.
» Mulighed for overfarsel mellem arerne

« Ansvar forat ngdvendige betalinger og direkte ﬂkonomiopgaver
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Hvordan beregnes skolens
budget?
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indskrivningstallet den 5/9 foregaende ar.
e Ca. 778 mio. kr. i 2013

* Budgettet efterreguleres for mdskrlvnmgen i det nye

) skoleé

» Belgb pr. elev for 8.-10. kl. er 15% hgjere end belzb pr.
elev for 1.-7. kl. pga. det hgjere antal undervisningstimer.

 Belgb pr. elev tilpasses hver ar til den gaeldende
budgetramme.

— Belgb pr. elev 8.-10. klasse 2013: 36.206 kr.
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Normalundervisning
1.-10. klasse (2/3)

* Det skyldes at belgb pr. elev tilpasses efter
gennemsnitslgnnen for undervisningspersonalet pa den
enkelte skole.

WMWMW
gennemsnitslgn-udgift vil modtage et lavere belgb pr.
elev.

* Dette sker for at tage hgjde for forskelle i lserernes
anciegnitet samt forgkelle i andelen_af -

T—Yjenestemanadroverenskomstansatie pas T

Forskelle i belgb pr. elev

Hgjeste |Gennemsnit| Laveste

’ 1.-7. Kkl 33.216 31.363 30.423
R i

B¢N OG U'*GE 8.-10. kl. 38.345 36.206) 35.121

Det betyder, at skoler med en hgj gennemsnitslgn-udgift

Normalundervisning
1.-10. klasse (2/3)
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— Tildelingen af budgettet gennem belgb pr. elev tager ikke hgjde for, at

nogle skoler af demografiske arsager er ngd til at oprette mange sma

(dyre) klasser.
— For at sikre at alle skoler tildeles tilstraekkelig

normalundervisningsmidler til, at de som minimum kan efterleve

Uﬂ@www _klasse, tildetes de
dte garanti

sourcer
— Det garanterede ressourceniveau udregnes for de enkelte klassetrin pa
de enkelte skoler. En skole far dog alene tildelt midler, hvis den via
belgb pr. elev samlet set pa alle klassetrin far tildelt feerre ressourcer
end det garanterede ressourceniveau .

- Skifter fra &r til &r hvilke skoler der modtager. - e

L o
\ﬂ’sﬁmmlhgt 0 ArantressouTCert20ia,
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Bagrnehaveklasser

Klassebaseret tildeling — dvs. der uddeles hovedsageligt
budget efter hvor mange klasser skolerne har.

. Mlndre belgb tlldeles ud fra antallet af eleveri
* | gennemsnit ca. 450.000 kr. pr. bgrnehaveklasse.

« Samlet budget til barnehaveklasser er ca. 60 mio. kr.
(ekskl. heldagskolerne).
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Overblik over de veesentligste poster i et
SFO-budget: —e
Tildelingskriterier Belgb
u,:::u:@ \Egeste efter b@e—tal\ ﬁ—%—;. i’g - g ]
Udsatte bgrn 0,5 0.3
Bgrn med vidtgdende handicap 2,4 0.5
De decentraliserede H-midler 2,0 0.9
Ialt 14,7
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Budget efter bgrnetal

w[g L:Jsta:[;@ il il d
\-I'ﬂﬂ'é'l/smmm pa aggrurm%tailef_

den 1/9 foregaende ar.
+ Ca. 310 mio. kr.
« Budgettet efter-reguleres ved regnskabsafslutning pa

baggrund af den faktiske indskrivningsi lgbet af budgetaret.
» Belgb pr. barn for barn i 4. kl. udger 64% af belgb pr. barn til

barn i 0.-3. Kl.

 Belgb pr. barn tilpasses hvert ar til den geeldende
budgetramme.

5.571 kr.=#
— Belgb pr. elev i 4. kl. 2013: 16.366 kr.

BORN 0G UNGE



BILAG 2

Rosenvangskolen Nggletal 2014
Fremskrivninger pr.
Note Budget 01-05-2014 01-08-2014 01-11-2014 31-12-2014
UNDERVISNING
Budget (8rsbevilling + ekstra bevillinger) Mio. kr. 32,8 33,2 33,2
Driftsudgifter forventet i alt Mio. kr. 34,0 34,3 34,9
Elevtal 31/12 1 Elever 638 652 642
Driftsudgifter pr. elev Kr. 53.307 52.638 54.393
Klassekvotient 2 Elever/klasse 23,6 24,1 22,9
Leerere, arsveerk 3 Leerere (LIS) 51,5 49,0 53,0
KCL
Budget (&rsbevilling + ekstra bevillinger) Mio. kr. 7,9 7,9 7,9
Driftsudgifter i alt Mio. kr. 7,9 7,8 7,9
Konsulenter, &rsvaerk 3 | Konsulenter (LIS) 10,0 10,0 10,0
SFO
Budget (&rsbevilling + ekstra bevillinger) Mio. kr. 8,5 8,5 8,4
Driftsudgifter i alt Mio. kr. 9,0 8,8 8,4
Bgrnetal 31/12 4 | Indskrevne bgrn 200 288 272
Driftsudgifter pr. barn Kr. 44,750 30.451 30.919
Paedagoger, arsvaerk 3 | Paedagoger (LIS) 16,0 19,5 16,9

Note

A WONNHRH

Tallet i budgetkolonnen er udtryk for det forventede antal indskrevne elever ultimo 2014

Tallet i budgetkolonnen er udtryk for den forventede klassekvotient ultimo 2014
Pr. 1/8-2014 har vi startet 3 bgrnehaveklasser mod forventet 2 bgrnehaveklasser
Tallene i budgetkolonnen er udtryk for det forventede antal drsveerk ultimo 2014

Tallet i budgetkolonnen er udtryk for det forventede antal indskrevne bgrn ultimo 2014



BILAG 3

Princip om elevernes adgang til i begraenset omfang at opfylde deres
undervisningspligt ved at deltage i undervisning i den kommunale musikskole eller
ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening.

Hvis man som forzeldre gnsker, at ens barn skal opfylde sin undervisningspligt ved
deltagelse i undervisning i den kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse
skal man rette henvendelse til ledelsen. Den endelig beslutning herom ligger hos
ledelsen.

Beslutningen tages pa baggrund af flg. principper:

e atdet er fagligt og socialt forsvarligt, at eleven i begreenset omfang ikke
deltager i den almindelige undervisning

e at fritagelsen fra den almindelige undervisning sker pa tidspunkter i Igbet af
skoledagen, hvor det mest hensigtsmaessigt kan finde sted.

e at fritagelsen om muligt ligger i tiden til valgfagstimerne eller i den tid, der er
afsat til understgttende undervisning.

e at fritagelsen som udgangspunkt er tidsbegraenset

Princippet er vedtaget i skolebestyrelsen d. 23. september 2014



BILAG 4

Princip om skolens samarbejde med lokalsamfundets forenings- og kulturliv samt
musikskoler og ungdomsskoler

Nar skolen indgar samarbejde med lokalsamfundets forenings- og kulturliv samt
musikskoler og ungdomsskoler skal samarbejdet understgtte skolens virke ved fx:
e at styrke elevernes faglige udbytte
e at fremme elevernes trivsel
e at skabe kobling mellem teori og praksis
e at understgtte opfyldelse af 95% malsaetningen

Den enkelte underviser aftaler selv samarbejde, nar der er tale om enkeltstaende og
kortvarige forlgb. Skolens ledelse indgar st@rre og bindende samarbejdsaftaler.

Princippet er vedtaget i skolebestyrelsen d. 23. september 2014



BILAG 5

FORRETNINGSORDEN FOR
SKOLEBESTYRELSEN PA ROSENVANGSKOLEN

§ 1. Bestyrelsens sammenszetning

Skolebestyrelsen bestar af 5-7 foraeldrereprasentanter, 2 medarbejderreprasentanter og 2
elevrepraesentanter. Skolebestyrelsen kan beslutte, at op til to pladser i skolebestyrelsen skal tildeles
repraesentanter fra det lokale erhvervs- og foreningsliv, eller fra de lokale ungdomsud-
dannelsesinstitutioner.

Personer, der er ansat pa skolen, kan ikke vaere foraeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen.
Samtlige medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret.
Deltagelse fra skolens ledelse

Skolelederen og skolelederens stedfortraeder deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.
Skolelederen er tillige sekreteer for skolebestyrelsen og sgrger for den forngdne sekretariatsbistand.

SFO-lederen deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret med mindre vedkommende ikke gnsker
det

§ 2. Valg af formand og fastsaettelse af forretningsorden

Pa skolebestyrelsens fgrste mgde vaelger medlemmerne en formand og en naestformand blandt de
foraeldevalgte medlemmer, og fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 2. Forretningsordenen kan aendres pd et ordinaert mgde, ndr der i forvejen er udsendt et skriftligt
formuleret forslag herom. £ndringsforslag, der strider mod vedtaegt for styrelse af Arhus Kommunes
skolevaesen, kan ikke behandles.

§ 3. Valgperiode

Forzeldrerepraesentanternes, herunder stedfortraedernes, valgperiode er 4 ar regnet fra 1. august det ar,
valget afholdes.

§ 3. Udvalg og arbejdsgrupper
Skolebestyrelsen kan nedsaette udvalg og arbejdsgrupper, der refererer til skolebestyrelsen.
§ 4. Planlzeegning af bestyrelsens arbejde

Skolebestyrelsen laver en mgdekalender, der gaelder for et helt skolear ad gangen. Skolebestyrelsens
mgder har faste punkter, der tilstraebes at vaere med ved alle mgder. Punkterne er:

Godkende dagsorden
Godkende referat
Eventuelt

Bl S

Naeste mgde

Stk. 2. Skolebestyrelsen afholder i gvrigt mgde, ndr det gnskes af formanden, eller nar mindst tre
medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsorden.



Stk. 3. Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.
§ 5. Dagsorden

Formanden udsender dagsordenen og bilag til skolebestyrelsesmgderne senest 7 dage fgr mgdets
afholdelse - omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til gennemsyn pa skolen.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 14 dage
fer mgdets afholdelse.

Stk. 2. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. NGr mgdet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pd mgdet.
Stk. 3. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i enkelte punkter.

§ 6. Afholdelse af bestyrelsesmgder

Formanden dbner og leder mgderne. Safremt formanden gnsker det, vaelger mgdet under formandens
ledelse en dirigent. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Stk. 2. Skolelederen indkalder til det fgrste mgde i den nyvalgte bestyrelse, og den af
foraeldrerepraesentanterne, der er aeldst af alder, leder mgdet indtil formanden er valgt.

§ 7. Tavshedspligt

Skolebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om habilitet og
tavshedspligt. Skolelederen er ansvarlig for, at skolebestyrelsesmedlemmerne underskriver en
tavshedserklzaring.

§ 8. Beslutningsdygtighed

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede, dog saledes at
foraeldrerepraesentanterne skal udggre et flertal af de tilstedevaerende.

Stk. 2. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 4. Skriftlig afstemning kan forlanges af formanden eller af mindst tre af medlemmerne.

Stk. 5. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, ndr de er personligt til stede.

Stk. 6. Elevrepraesentanterne md ikke deltage i afstemning af eller overvaere den del af forhandlingerne,
der angdr sager vedrgrende enkeltpersoner.



§ 9. Referat og beslutningsprotokol

Der tages referat af bestyrelsens mgder. | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer, der har vaeret
til stede. | hvert referat fgres en protokol over bestyrelsens beslutninger. Referat og beslutningsprotokollen
underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 1. Skolens leder vil i forbindelse med spgrgsmdl om beslutningernes legalitet tilfgje protokollen sin
opfattelse.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og fG dem medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skolens leder eller lederens stedfortreeder er bestyrelsens sekretaer og farer under mgderne
bestyrelsens protokol.

Stk. 4. Der udsendes referat og beslutningsprotokol til bestyrelsens medlemmer inden én uge efter
mgdet. Medlemmerne har 3 dage efter modtagelsen til at komme med a&ndringer til referatet.
Umiddelbart efter godkendelsen sgrger skolens leder for at referatet placeres pd skolens hjemmeside.

§ 10. Arligt informationsmgde

Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldre til et faelles mgde til drgftelse af skolens
virksomhed og skolebestyrelsens arbejde. Pa dette mgde behandles ligeledes arsberetningen.

Denne forretningsorden er vedtaget af skolebestyrelsen pa Rosenvangsskolen i et ordinaert mgde 23
september 2014.




