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Referat af skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 13. september 2022 

 

Tilstede 

Anne Bergholt Sommer, Anne Kjærhus Mortensen, Mads Balle Christensen, Nina Krarup, Jesper Martinus, Anne 

Hjort, Jonas Friedrichsen, Jasper Staffensen, Tanya Bergmann Kanstrup og Thomas Hebsgaard.  

 

Afbud: Lars-Henrik Lau Heckmann 

 

 

Godkendelse af dagsorden. 
- Godkende dagsorden 
- Godkende referat 
- Kommunikation til Aula 

Præsentationsrunde, fordi der er nye ansigter 
 
Nye i bestyrelsen over det seneste halve år: 

• Anne Hjort, forælder 

• Jonas Friedrichsen, forælder 

• Lars-Henrik Lau Heckmann, forælder 

• Fra og med næste møde: Sidsel Bruun, forælder 

• Tanya Bergmann Kanstrup 
pædagogisk leder 0.-3. årg og SFO 

 
Referat fra sidste møde godkendt 
Dagsorden godkendt 
Anne Kjærhus skriver til Aula 

Årshjul Gennemgang af udkast til årshjul. Udkastet blev drøftet. Ønske om at 
drøfte klubtilbud i sammenhæng med skolen. Udkastet godkendt af be-
styrelsen. 

Gennemgang og evt. revidering af 
enkelte principper 

Efter nærmere drøftelse af principperne nedsættes følgende arbejds-

grupper for revidering af fire principper: 

• Skolehjemsamarbejdet (Anne Hjort, Mads, Anne og Jasper) 

• SFO-princippet (Geir og Tanya sammen med SFO-

forældreråd) 

• Klassesammenlægning (Anne K Mortensen, Jonas, Nina Kra-

rup, Thomas) 

• Lejrskoleprincippet tages op i forbindelse med kommende 

drøftelse af budget 

Sensommermarked – tombola Bestyrelsen efterspørger tombolagaver hos forældrene generelt. 
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Faglig temauge Præsentation af tanker bag og de konkrete planer for fag- og tema-
dage (engelsk, matematik og trivsel) i uge 40. For børnene er der fokus 
på den gode oplevelse med alternative dage og fagspecikke fokus-
punkter i engelsk og matematik, mens trivselsdagen tager afsæt i vær-
diregelsættet. For medarbejderne er der fokus på samarbejdet mellem 
fagkolleger og det læringspotentiale der ligger i det kollegiale samar-
bejde. 
 
Børnene møder onsdag til fredag 8-12.45, idet der arbejdes med fuld 
lærerdeltagelse i alle timer på tværs af alle klasser. Det giver for de 
ældste børn færre lektioner end i en almindelig uge, men skolens le-
delse garanterer, at det i planlægning og afvikling af undervisningen i 
øvrigt, herunder gennem fagligt indhold på lejrskoler mv. sikres, at ele-
verne modtager den fulde normerede undervisningstid over skoleåret. 
 
Bestyrelsen godkender på den baggrund den ændrede timefordeling 
og anmoder om en opfølgning på forløb og udbytte heraf. 

Omorganisering af administration 
og ekstra mødelokaler i kælderen 

Der er stort behov for flere mødelokaler og mere imødekommende fa-
ciliteter. Bestyrelsen godkender, at der afsættes midler til forbedring af 
de fysiske rammer for dette. 

Orientering Start på skoleåret: Ledelse og medarbejdere orienterede om væsent-
lige punkter i skoleårets opstart, herunder en større renovering af alle 
vandrørsføringer i A-bygningen. 

Jasper fremsender materiale om Chromebooks til bestyrelsen. Forvalt-
ningen forventer ikke, at Helsingør-sagen får indflydelse på praksis i 
Aarhus. 

Kursus for skolebestyrelsesmedlemmer. 

Kort drøftelse af madordning. 

Nedsættelse af SFO-forældreråd: Der er mange positive tilbagemeldin-
ger fra forældremøder. 

 

 

 

 

Referent: Thomas Hebsgaard 
 


