Referat

Ordinaert skolebestyrelsesmgde pa Rosenvangskolen tirsdag 5. november 2013

Til stede: Jone, Else Marie, Nina, Charlotte, Jacob, Vibeke, Joan, Eva og Torben (ref.)
Afbud: Olga, Dan og Lars

1) Dagsorden godkendt

2) Referat godkendt

3) @konomiopfalgning

@konomien for 2013 blev gennemgaet(se bilag 1). Rosenvangskolen forventer et positivt resultat for bade
undervisningsdelen og SFO. En vaesentlig del af det positive resultat fra undervisningsdelen er hensat til
indhentning af aflyste lektioner i forbindelse med lockouten i foraret og det resterende overskud vil blive
modregnet i skolens oparbejdede gzeld.

4) Orientering

e Hvor langt er vi med veaerdiregelsaet?
Der er nedsat et udvalg bestdende af to laerere og to paedagoger, som arbejder videre med et oplaeg til
skolens kommende veaerdigregelsaet

® Vi har haft ministerbesgg
Torsdag 24. oktober havde Kompetencecenter for Leesning (KCL) bes@g af undervisningsminister
Christina Antorini og radmand Christian Wurtz. Begge udviste stor interesse for KCL og besgget fik stor
medieomtale i Aarhus Stiftstidende. Perspektivet med besgget er at fa midler til en evaluering af
effekten af den undervisning vi giver KCL eleverne, og med den ggede bevagenhed haber vi at
ministerbesgget baerer frugt i den retning.

e Kristoffer orienterede om personaleweekenden Rosenvangskolen netop havde veeret pa. Der var en
rigtig god stemning og godt samarbejde pa tveers af skolen. Der blev arbejdet med dilemmagrupperne
fra foraret og vi havde et faelles inspirerende oplaeg om megdefacilitering v/lb Ravn.

5) Nyanszettelse pa Rosenvangskolen

Allan Frederiksen er blevet afdelingsleder pa Rundhgjskolen og der er opslaet en ledig laererstilling pa
Rosenvangskolen. Anszettelsesudvalget bestar af Eva, Vibeke og Lars samt en repraesentant fra
skolebestyrelsen (Charlotte, Dan eller Jacob). Se bilag 2 for tidsplan for ansaettelsesforlgbet.

6) Skolereformen

= Eva orienterede om de mange processer vi arbejder med — og som kommer - i forhold til
implementeringen af skolereformen. Bgrnenes hverdag vil vaere udgangspunktet for hvordan vi som
medarbejdere bidrager til en feelles opgave omkring en spandende hverdag med trivsel og lzering.



Andre emner i processen er blandt andet skolens fysiske rammer (bgrnene skal vaere laengere tid i
skole), bevaegelse og motion, understgttende undervisning, gkonomi, arbejdsfordeling — hvem skal lave
hvad.
Forzldrene pa Rosenvangskolen vil i Igbet af kort tid blive inviteret til mgde/workshop om
skolereformen.
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter inddrages pa et tidligt tidspunkt i processen omkring den fzelles
kerneopgave.

= Kristoffer, Vibeke og Jacob gav en kort orientering fra faellesmgdet (skoleledelser, tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter fra alle skoler i Aarhus Kommune), hvor arbejdstidsaftalens baggrund og
indhold blev belyst.

= Eva gav en orientering om et tvaergaende valgfagsprojekt i omrade Skanderborgvej. Nar der er mere
information om emnet, vil der blive informeret yderligere herom.

= Hvad skal skolebestyrelsen lave — og hvad vil de gerne lave?
Skolebestyrelsen kan og vil blive involveret nar der skal vedtages nye/a&ndrede principper, ligesom det
ogsa er aktuelt i forbindelse med drgftelse af de fysiske rammer.

7) De fysiske rammer

Eva orienterede om skolens tanker omkring de fysiske rammer — nogle tanker bliver heldigvis til virkelighed
og andre ikke. | forhold til nogle af udfordringerne i den kommende reform

e enlaengere skoledag

® en mere varieret skoledag

® motion og bevaegelse

e arbejdsmiljger/pladser til personalet

e Omrade Skanderborgvej far nogle penge — hvordan far vi dem?

vil der ogsa blive brug for at diskutere de fysiske rammer, eksempelvis:
e Klassernes placering i bygningerne
e Rosen

® Mgbler og gulv i personalerummet

Cykelparkering

| forhold til cykelparkering er der — blandt andet foranlediget af en del cykeltyverier - allerede igangsat et
projekt pa idéstadiet og som Nina, Eva og Torben arbejder videre med.

8) Eventuelt

SFO foreeldreradet har fremsendt en skrivelse til skolebestyrelsen og skolens ledelse. | skrivelsen gives der
udtryk for bekymring for SFOens fremtidsudsigter, blandt andet med henvisning til den vaesentligt
reducerede abningstid og de konsekvenser det eventuelt kunne have. Hvad bliver SFO tilbuddet herefter?

Eva kommenterede at forzeldre, elever og medarbejdere alle vil blive inddraget i forbindelse med
kvalificering af de beslutninger der skal tages. Der skal veere fokus pa laering og trivsel under skyldig
hensyntagen til skolens budget/gkonomi, som for 2014 fgrst meldes ud fra kommunen i december,
hvorefter der vil blive regnet og vurderet pa konsekvenser og muligheder. Foraeldreradet kan ogsa inviteres
til skolebestyrelsesmgder, hvor det er relevant.



Bilag 1

ROSENVANGSKOLEN
Okonomiopfelgning 2013

UNDERVISNING

Oprindeligt budget fra MBU
Efterreguleringer
FORVENTETE BUDGET {INDTAEGT) FRA MBU

Undarvisning {lan og materialer)
Skeoleudvikling, mediecentar og elevaktiviteter
Spacialklasser {PPR afragning)

Meelkebotten, netto

Bygninger

Administration

Ledelsa

Hensat til oget aktivitet og andre tiltag
SAMLEDE UDGIFTER

RESULTAT

SFO

Oprindaligt budget fra MBU

Efterreguleringer

FORVENTETE BUDGET {(INDT&EGT) FRA MBU
Lan

Materialer

SAMLEDE UDGIFTER

RESULTAT

KOMPETENCECENTER FOR LEESNING
Oprindeligt budget fra MBU

Efterreguleringer

FORVENTETE BUDGET (INDTAEGT) FRA MBU
Lan

Materialer

SAMLEDE UDGIFTER

RESULTAT

ROSENVANGSKOLEN - TOTAL
Oprindeligt budget fra MBLU

Efterreguleringer

FORVENTETE BUDGET {INDTAEGT) FRA MBU
SAMLEDE UDGIFTER

RESIULTAT

Gaeld | undarvisningsdelen 31/12-2012: 2,08 mic. kr.

Gaeld i SFO 31/12-2012: 0,16 mio, kr,

Mio. kr.
Opr. 2013 Estimat pr. Estimat pr.
budget juli/aug. sept. fokl.
33,85 33,85 33,85
-0,45 -0.12 -0,20
33,39 33,73 33,55
24,05 23,43 23,17
0,43 0,563 0,63
1,78 1,64 1,73
0,03 0,12 0,08
3,45 3533 3,54
1,21 2,25 2.12
1,36 1,35 1,35
0,91 incl. do. incl. do.
33,24 32,95 32,64
0,15 0,78 0,91
Opr. 2013 Estimat pr. Estimat pr.
budget juli/ aug. sepl. fokL.
9,32 9,32 9,32
-0,41 -0,34 0,35
8,91 8,98 9,67
8,77 8,92 8,96
0,55 0,43 0,42
9,32 9,35 9,38
-0,41 -0,37 0,29
Opr. 2013 Estimat pr. Estimat pr.
budget juli/ aug. sept.fokt.
7.7E 7.76 7.76
7,76 7.76 7,76
&, 70 6,55 5,65
0,51 1,11 1,11
7,61 7,76 7,76
0,15 - -
Opr. 2013 Estimat pr. Estimat pr.
budget Juli/ aug. sepl. fokl.
50,93 50,93 30,593
-0.87 -0.45 0,05
50,06 50,47 50,98
50,17 50,06 49,78
-0,11 0,41 1,20




Bilag 2

Tidsplan for ansaettelse af ny medarbejder

Mandag d. 18. november 2013
Ansggningsfrist kl. 12.00

Eva udsender ansggningerne pr. mail til ansaettelsesudvalget

Torsdag d. 21. november 2013 kl. 8.30-10.00

Udveelgelse af 4 lzrere til samtale

Planlaegning af samtalerne

Onsdag d. 27. november 2013 kl. 12.00-16.00
Samtaler med ansggerne og udvalgelse af ny medarbejder
kl. 12.00: samtale

kl. 12.45: samtale

kl. 13.30: samtale

kl. 14.15: samtale

kl. 15.00-16.00: udvelgelse



